Bbnrapcko AKTHEPCKO Jpy>KecTBO

Kypc 3a cneoounnomna keanughuxayus no akmoepcku Hayku

Mogayu 5.1.
»[TPUHIUIIN U TIPAKTUKA HA IEHCUOHHOTO OCHUTI'YPABAHE”

Tema Ha n3nuT
Cous, 24 Oktomspm 2009 .
BpemeTpaeHe Ha n3nuta — 150 MUHYTH
O6L, 6poii BbNpocH : 9 nnm 0610 23 C NOATOUKUTE

O6LL, 6poii TOUKM 3a BCUYKW BbMPOCK: 65
Kputepuii 3a ycrielwHo nosaraHe Ha U3nuTa: JIMYeH pesynTar, paBeH NoHe Ha 60% ot

006LLMS BP0 TOUKMK, T.e. He NO-MasiKo OT 39 TOUKK

3abenexka: bpoaT ToUkM 3a BCeKM BbMPOC (MOATOUKA Ha BBMPOC) € YKa3aH B CKOOW.

Mons nocoyeTe NUCMEHO BallnTe OTrOBOPY U OMULLIETE PELLEHMATA Ha BCAKA €fHa OT NOCTaBeHUTe
3a4aum.



1. HanpaseTe cpaBHeHVEe MeXAy pa3xofo-nokpuBHUAT meTtog (PAYG) M KanutanoBo-NOKPUBHUAT
MeToq (3afensHe Ha CpeActsa BbB (JOHA) Ha (DMHAHCMpaHe OT [efHa Tovka Ha CregHuTe

Kputepum:
i.  CUTYpHOCT; [1]
ii. CTabUIHOCT Ha BHOCKWTE; [1]
ili. peannCTUYHOCT; [1]
V. OTpaXKeHWe Ha HapaCcTBAHETO Ha CpefHaTa Bb3pacT; [1]
V. JINKBMAHOCT. [1]

060 [5]

2. TpeacTon fa ce HampaBW OLEHKA Ha 3afb/HKEHUsATA Ha rofisiMa NMeHCUMOHHA CXema ¢ euHMpaHn
nnawaHus (DB). AKTHOepbT Ha CXemaTa TpsiOBa Aa onpeaenn NPeanosioKeHUsTa 3a CMbPTHOCT,
KOMTO J1a Ce U3M0N3BaT NPy OLIEHKaTA.

MocoyeTe KakBsa I/IH(*)OpMaLI,I/IFI 3a CMBPTHOCTTa 6un wmorna ha 6'b,£l|e HaJInYHa Wn

06LL0A0CTbMHA. . [2]
W36poiiTe nscneaBaHmaTa U Apyrute NpeaBMmdKAaHNs, KOMTO TpsibBa Aa ce HanpaBAT 1 B3emar
npeABug, Npw onpeaensHe Ha NPeAnoNOKEHNATa 3a BEPOSTHOCTTA 38 CMbPT. [3]

KomeHTMpaliTe KakBo BAUAHME GM MOIN0 Aa OKake ObAeLlo NofobpeHne B CMbPTHOCTTA U
KakBM MeToAM MoraT fa Cce W3MoM3Bal, 3a fAa Ce BK/IKYM 04YaKBaHOTO Mogo6peHne B
CMBPTHOCTTAa B MPEAnoNOKEHNATa 3a CMbPTHOCT, W3MO0M3BaHM MNpPU  OLEHKaTa Ha
3ab/HKeHNATa Ha Cxemara. [3]

Oo6mo [8]



3. Bue cTe aKkTHOep Ha KOMMNaHus, KOSTO (bMHaHCUPa NEHCUOHHA CXeMa C AeuHMpaHn nnawaHnsa 6es
BHOCKMW. /3BeCTHa e cnegHata MH(opMaLms:

33}1’]:.]1)1(61—[1/]51 Ha NICHCUOHHMUA IIJIaH:
dopma Ha NMEeHCMOHHOTO NJiaLLaHe: lMeHcuKs, nnaTMma roguLwHoO NpeaBapuTesiHo (B
HaYaN0To Ha roAMHaTa) L0 Kpas Ha XXMBOTa Ha
NALETO;
Pa3mep Ha roguLLIHOTO MaLlaHe npu 2% OT nocrefHara 3ansara 3a BCsika rognHa
MEHCVOHMPaHE: TPYLOB CTaX;
Axmroepcku npeononoiceHuss u Memoou:
JINXBEH NPOLIEHT: 6% Ha roguiuHa 6asa
PBCT Ha 3annatuTe: 4% Ha rogMwHa 6a3a
AKTHOEPCKM MeTOf; Projected unit credit method (MeTog Ha
MPOrHO3HUTE eAVHULIN)
Bb3pacT npv neHCUOHNPaHe : 60 rognHu
AKTIOEPCKa CTOMHOCT Ha aKTUBUTE: MaszapHa CTOMHOCT Ha aKTUBUTE
Hey = 12
Jannu 3a yuacmuuyume 6 cxemama xom 01.01.2009 .
PaboTHUK A PaboTHUK b
3annarta 3a 2009 r. — 50000 ns. 3annara 3a 2009 r. — 30000 sB.
Bb3pacT — 50 roguHun Bb3pacT — 30 rognHun
Tpygos ctax — 20 rognHu TpyLoB cTaX — 5 roguHu

i. MpecMeTHeTe pasMepa Ha roAMLIHOTO MAallaHe MNpU MEeHCUMOHWpaHe Ha paboTHUK A u
paboTHUK b, cnopeg niaHa. [2]
ii. MpecmeTHeTe pasmepa Ha HactoswaTa cToiMHocT KbM 01.01.2009 r. Ha 06WOTO NEHCUOHHO
nnawiaHe Ha paboTHUK A 1 paboTHMK B, Karto UrHopupare BAMSHWETO Ha CMbPTHOCTTA A0

HaBbpLLIBaHE Ha NMeHCUOHHA Bb3PacT. [2]
lii. MpecmeTHeTe pa3mepa Ha akTHepPCKOTO 3aab/mkeHue (AL) kbm 01.01.2009 r.. [2]
iv. MpecmeTHeTe pa3mepa Ha HopmasHus pasxog (NC) 3a 2009 r: [2]

(3abenescka: Hopmannusam paszxoo npedcmasinga cmouHoCmma Ha 3a0bJHCeHUemo, NOpOOeHO
8 pe3ynmam Ha mpyoogusi Cmaic npe3 mexKyuwama 200uHda.)
Oo6mo [8]



6€e3 BHOCKW. BbB BCSIKa cxemMa 1mMa no €1INH Y4YaCTHUK.

M3BecTHa e cnegHata H@opmauma kem 01.01.2009 .

| Nnan A

| MnaH B

3agbJKeHns M0 IJ1aHA

MnawaHuns npu
MeHCNOoHNpaHe

1.8% oT1 nocnefgHata
rofuvLLUHa 3annara 3a Bcsika
rofivHa TPyAoB CTax

2% 0T nocnefHaTa roguiiHa
3annara 3a Bcsika rogmHa
TPYLOB CTaX

dopma Ha NEHCMOHHOTO
nnatiaHe

MeceyHa neHcusa - nnaTuMa
npeABapuTenHo (B Ha4aioTo
Ha MeceLa) O Kpas Ha
XMBOTA Ha INLETO

MeceyHa neHcusa - nnaTMa
npeAsapuTenHo (B Ha4a0To
Ha MeceLa) O Kpas Ha
XMBOTA Ha NNLLETO

Bb3pacT npu neHcMoHUpaHe

65 rognHu

65 roguHn

Apyry [OMbAHUTENHN
nnallaHus

HAMa

HAMa

AKT

H0EPCKHU MPeINoJIoKeHus] U MEeTOHU

JINXBeH NpoLeHT

7% roguLiHo

8% rogmwHo

PbCT Ha 3annartute

4.5% rognLLHO B Kpas Ha
roguHara

6% roguLLHO B Kpas Ha
rogmHara

MeHCcHoHHa Bb3pacT 65 rogunHu 65 rognHn
JeKpeMeHTK 3a No-paHHo HAMa HAMa
HanyckaHe

42 = 10.0 9.0

AKTIOEPCKN MeToA

Projected unit credit method
(MeTog, Ha NPOrHO3HUTE
efUHNLIN)

Entry Age Normal Method
(MeTog Ha Ha4anHata
Bb3pacT)

[aHHW 33 yyacTHULMTE

Bb3pacT 55 45
Tpynos cTax 15 10
MoamwHa paboTHa 3annata 3a | 80 000 75 000
2009 r.

drHaHCoBa MH(OpMaLUS

AKTMBM KbM 31.12.2008 25 000 50 000

4. Bwue CTe aKTHEp Ha KOMMaHWs, KOSTO CMOHCOpMpa fiBe OTAENHU CXeMU C AetMHMpPaHN NiaLaHms

KomnaHusaTa 3aens Karo npoBu3ns cyma paBHa Ha HopmanHua pasxog (NC) 3a BCeKu nniaH KbM
01.01.2009 r. Hama neyan6a n 3arybu ot AericTBUTENHMS ONuT npe3 2009 T.
lNpecmeTHeTe HATPynaHOTO 3aAb/DKeHWe n HopManHuA pasxog kbM 01.01.2009 3a Bceku nnaH

nooTAaenHo.

[6]



EavH Baw npuaten ObArv roguHy e crnectssas B LOOPOBOMIEH MEHCMOHEH (oHA. HaTpynaHarta
cyma B MeHcMoHHUsA ¢oHA e 50 000 nB. 1 TOW e JOCTUrHaN Bb3pacTTa 3a MEHCUOHMpaHe - 63
roguHy. OT MNEHCUOHHUAT (POHA Ca MY NMPeANoXUIN Aa n3bepe eaHa oT CefHUTE ONUUN:

a) M3nnawaHe Ha usnata HaTpynaHa cyma;
b) M3nnataHe Ha CMrypeH aHOMTeT 3a 136paH OT HEro CPoK;
c) M3nnatwaHe Ha NOXM3HEH aHIOUTET C IMKCUpaH pasmMep.

[McKyTvpaiiTe NpeanMcTBaTa U Hel0CTaTbUMTe Ha BCKA efjHa OT Te3u OnuMmn U KakBo TpsioBa fa
B3eMe NpefBuA Baluvs npusten npu cBost 36op.

[8]

. [1Be ocurypeHu nuLa npaBaT BHOCKM B ABa Ob/IrapCKu NMEHCMOHHM (hOHAA, KaKTO CrefBa:

OcurypeHo nuue A B NEHCMOHeH oHS, OcurypeHo nuue b B MeHCUOHEH (hOHA

,Cbrnacue” JoBepue”

[Jarta Ha nbpea BHocka — 01.09.2008 [Jata Ha nbpBa BHocKa — 01.09.2008

Pasmep Ha nbpea BHoCka — 10000 nB. Pa3mep Ha nbpsa BHoCKa — 10000 5B

[ata Ha BTopa BHoCKa — 01.03.2009 [Jata Ha BTopa BHocka — 01.03.2009

Pasmep Ha BTOpa BHOCKa — 400 /1B Pa3mep Ha BTopa BHocKa — 500 /1B

M3BecTHa e cneaHaTa MHopMaL s 3a CTOMHOCTTa Ha 1 asn:

[Jata [106pOBO/IEH MEHCMOHEH [06p0oBO/IEH MEHCMOHEH
(oHf ,,Cbrnacue” ¢oHz ,,[LoBepue”
01.09.2008 1.19777 1.20777
01.03.2009 1.18777 1.19777
01.09.2009 1.20445 1.21676
TakcuTe Ha aBara (poHAa crnopef TexHuTe MNpaBUIHULM Ca KaKTO ClefBa:
Bupg Takca [.06poBO/IEH NEHCUOHEH [.06poBO/IEH NEHCUOHEH
(oHz ,,Cbrnacue” ¢oHz ,,[LoBepue”
BcTbnuTenHa egHoKpaTHa
Takca 10 ns. 9 nB.
YIpbXKKa OT BCAKA BHOCKA 4.5% 4%
Takca nsTernsHe 1% Ho He noseye o1 20 nB. | 0.5%, HO He noseye oT 20 NB.

i. MpecmeTHeTe GPOST Ha [ASNOBETE U HATPYNaHWUTE CPeACTBa B UHAVBUAYANHUTE NapTMaAN Ha

Agete nuua kbm 01.09.2009 T. [4]
ii. OnpeseneTe peann3mpaHara 4OXOLAHOCT B NPOLEHT 3a nepuoga 01.09.2008-01.09.2009 u 3a
nepuoga 01.09.2008 — 01.03.2009 . [2]
iii.MpecmeTHeTe HaTpynaHUA [OXOA4 OT WHBECTULMM 3a LNV Nepuof Ha HaTpyrnBaHe Ha
CpefcTBaTa 3a BCAKO OT [iBeTe nnua. [2]
iv. B cnyyali ye nuuata nckar fa u3TernaT cpefcraara cv OT UHAMBUAYaNHUTE CU NapTUAM Ha
01.09.2009, KakBa e uncTaTa cyma, KoSTo 6uxa nony4mnn? [1]

Oo6muro [9]



7.1 MocoueTe nNpaBata Ha OCUTYpPeHUTe NMua B 3a4b/MDKUTENIEH NPOMeCOHaNeH NMEHCUOHEH (POHA
cnopeg aan 11 ot Kogekca 3a coumanHo ocurypsisaHe (KCO). [3]

ii. TMocoyeTe npaBata Ha OCUrypeHWTe nuua BbB (POHA 3a [LOMbJHUTENHO [06POBOSHO
MEHCUOHHO OcuUrypsBaHe Mo npogecnoHanHu cxemmn cnopeg aan 11 ot Kogekca 3a coumanHo
ocurypssaHe (KCO). [3]
Oo6uro [6]

KakBn ca OCHOBHMTE  [AEWHOCTM WM OTFOBOPHOCTM Ha  OTFOBOPHUA  aKTHep Ha
NMeHCUOHHOOCUTYPUTENTHO APYXKecTBo, cbrnacHo KCO?
[5]

I OnuweTe Kak ce onpefens MNeHcuMATa 3a OCUTYpUTeNieH CTaX W Bb3pacT, M3nnawaHa ot
[bPXKaBHOTO 06LLeCTBEHO ocurypsisaHe B bvirapus (B cuna ot 01.01.2000 r.). [4]

ii. M3umcnete neHcusTa Ha MbX, KOMTO e pabotun go 31 tonm 2009 I. BKAKUUTEHO M Ce e
MEHCUOHMPAST 33 OCUTYPUTENEH CTaX M Bb3pacT MPU HaBbpLUEeHa Bb3pacT 63 I. 1 2 Meceua ¢ 006LLy
TpyLos cTtax 36 r. n 10 meceua.
- Jlnyeto e nocounno nepmoga ot 1 siHyapyn 1985 r. go 31.12.1987 r. N0 HeroB n36op Karo Hain—
GnaronpusaTeH nepuog oT nocnegHute 15 roguHn o 31.12.1996 r. 3a Te3n 36 meceua 06W0TO
OpYTHO TPYL0BO Bb3HArpaXKaeHVe /ocurypuTeneH fgoxon/ Ha Toea nvue e 10 362.73 niB.
- CpefHomMeceyHaTa 6pyTHa 3an/arta 3a cTpaHaTa 3a Cblma nepuog /no gaHHn Ha HCW/ e 224.25
NB.
- O6LL0TO 6pPYTHO TPYAOBO Bb3HArpaxaeHue Ha nnueTo 3a nepuoda ot 1.01.1997 r. go 31.07.2009
r. /ocuryputeneH goxog/ [o farata Ha NeHCMOHMpaHeTo My e 47 143.82 nB.
- CpefjHOMeCeYHMAT OCUTYpUTENEH [0X0A 3a cTpaHata 3a nepuoga 1.01.1997 r. go 31.07.2009 .
/obsBeH oT HOW/ e 292.10 ..
- CpefHOMeCeUYHUAT OoCuUrypuTeneH [OXOL 3a CTpaHaTta 3a MnpefxogHuTe 12 meceua npeawu
NMeHCUOHUpaHe Ha nunueTo /obsaseH oT HOW/ e 537.95 niB.

[6]

Oo6mo [10]




Българско Актюерско Дружество


Курс за следдипломна квалификация по актюерски науки


Модул 5.1.


„ПРИНЦИПИ И ПРАКТИКА НА ПЕНСИОННОТО ОСИГУРЯВАНЕ”


Тема на изпит


София, 24 Октомври 2009 г.


Времетраене на изпита – 150 минути


Общ брой въпроси : 9 или общо 23 с подточките 


Общ брой точки за всички въпроси: 65


Критерий за успешно полагане на изпита: личен резултат, равен поне на 60% от общия брой точки, т.е. не по-малко от 39 точки


Забележка: Броят точки за всеки въпрос (подточка на въпрос) е указан в скоби.


Моля посочете писмено Вашите отговори и опишете решенията на всяка една от поставените задачи.


1. Направете сравнение между разходо-покривният метод (PAYG) и капиталово-покривният метод (заделяне на средства във фонд) на финансиране от гледна точка на следните критерии: 


i. сигурност;










       [1]


ii. стабилност на вноските;








       [1]


iii. реалистичност;









       [1]


iv. отражение на нарастването на средната възраст;




       [1]


v. ликвидност.









       [1]


Общо [5]


2. Предстои да се направи оценка на задълженията на голяма пенсионна схема с дефинирани плащания (DB). Актюерът на схемата трябва да определи предположенията за смъртност, които да се използват при оценката.


i. Посочете каква информация за смъртността би могла да бъде налична или общодостъпна.







.

       [2]


ii. Избройте изследванията и другите предвиждания, които трябва да се направят и вземат предвид при определяне на предположенията за вероятността за смърт.

       [3]


iii. Коментирайте какво влияние би могло да окаже бъдещо подобрение в смъртността и какви методи могат да се използват, за да се включи очакваното подобрение в смъртността в предположенията за смъртност, използвани при оценката на задълженията на схемата.








       [3]


Общо [8]


3. Вие сте актюер на компания, която финансира пенсионна схема с дефинирани плащания без вноски. Известна е следната информация:


		Задължения на пенсионния план:



		Форма на пенсионното плащане:

		Пенсия, платима годишно предварително (в началото на годината) до края на живота на лицето;



		Размер на годишното плащане при пенсиониране:

		2% от последната заплата за всяка година трудов стаж;



		



		Актюерски предположения и методи:



		Лихвен процент:

		6% на годишна база



		Ръст на заплатите:

		4% на годишна база



		Актюерски метод:

		Projected unit credit method (Метод на прогнозните единици)



		Възраст при пенсиониране : 

		60 години



		

		



		Актюерска стойност на активите:

		Пазарна стойност на активите



		

		



		

[image: image1.wmf]60
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		Данни за участниците в схемата към 01.01.2009 г.



		Работник А


Заплата за 2009 г. – 50000 лв.


Възраст – 50 години


Трудов стаж – 20 години

		Работник Б


Заплата за 2009 г. – 30000 лв.


Възраст – 30 години


Трудов стаж – 5 години





i. Пресметнете размера на годишното плащане при пенсиониране на работник А и работник Б, според плана.








       [2]


ii. Пресметнете размера на настоящата стойност към 01.01.2009 г. на общото пенсионно плащане на работник А и работник Б, като игнорирате влиянието на смъртността до навършване на пенсионна възраст.






       [2]


iii. Пресметнете размера на актюерското задължение (AL) към 01.01.2009 г..

       [2]


iv. Пресметнете размера на нормалния разход (NC) за 2009 г:



       [2]


(Забележка: Нормалният разход представлява стойността на задължението, породено в резултат на трудовия стаж през текущата година.)


Общо [8]


4. Вие сте актюер на компания, която спонсорира две отделни схеми с дефинирани плащания без вноски. Във всяка схема има по един участник.


Известна е следната информация към 01.01.2009 г.


		

		План А

		План Б



		Задължения по плана



		Плащания при пенсиониране

		1.8% от последната годишна заплата за всяка година трудов стаж

		2% от последната годишна заплата за всяка година трудов стаж



		Форма на пенсионното плащане

		Месечна пенсия - платима предварително (в началото на месеца) до края на живота на лицето

		Месечна пенсия - платима предварително (в началото на месеца) до края на живота на лицето



		Възраст при пенсиониране

		65 години

		65 години



		Други допълнителни плащания

		няма

		няма



		Актюерски предположения и методи



		Лихвен процент

		7% годишно

		8% годишно



		Ръст на заплатите

		4.5% годишно в края на годината

		6% годишно в края на годината



		Пенсионна възраст

		65 години

		65 години



		Декременти за по-ранно напускане

		няма

		няма



		

[image: image2.wmf])
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		Актюерски метод

		Projected unit credit method (Метод на прогнозните единици)

		Entry Age Normal Method (Метод на началната възраст)



		Данни за участниците

		

		



		Възраст

		55

		45



		Трудов стаж

		15

		10



		Годишна работна заплата за 2009 г.

		80 000

		75 000



		Финансова информация

		

		



		Активи към 31.12.2008

		25 000

		50 000





Компанията заделя като провизия сума равна на нормалния разход (NC) за всеки план към 01.01.2009 г. Няма печалба и загуби от действителния опит през 2009 г.


Пресметнете натрупаното задължение и нормалния разход към 01.01.2009 за всеки план поотделно.


[6]


5. Един Ваш приятел дълги години е спестявал в доброволен пенсионен фонд. Натрупаната сума в пенсионния фонд е 50 000 лв. и той е достигнал възрастта за пенсиониране - 63 години. От пенсионният фонд са му предложили да избере една от следните опции:


a) Изплащане на цялата натрупана сума;


b) Изплащане на сигурен анюитет за избран от него срок;


c) Изплащане на пожизнен анюитет с фиксиран размер.


Дискутирайте предимствата и недостатъците на всяка една от тези опции и какво трябва да вземе предвид Вашия приятел при своя избор.


[8]


6. Две осигурени лица правят вноски в два български пенсионни фонда, както следва:


		Осигурено лице А в пенсионен фонд „Съгласие”

		Осигурено лице Б в пенсионен фонд „Доверие”



		Дата на първа вноска – 01.09.2008

		Дата на първа вноска – 01.09.2008 



		Размер на първа вноска – 10000 лв.

		Размер на първа вноска – 10000 лв



		Дата на втора вноска – 01.03.2009 

		Дата на втора вноска – 01.03.2009



		Размер на втора вноска – 400 лв

		Размер на втора вноска – 500 лв





Известна е следната информация за стойността на 1 дял:


		Дата

		Доброволен пенсионен фонд „Съгласие”

		Доброволен пенсионен фонд „Доверие”



		01.09.2008


……

		1.19777




		1.20777






		01.03.2009


…..

		1.18777




		1.19777






		01.09.2009

		1.20445

		1.21676





Таксите на двата фонда според техните Правилници са както следва:


		Вид такса

		Доброволен пенсионен фонд „Съгласие”

		Доброволен пенсионен фонд „Доверие”



		Встъпителна еднократна такса 

		10 лв.

		9 лв.



		Удръжка от всяка вноска

		4.5%

		4%



		Такса изтегляне

		1% но не повече от 20 лв.

		0.5%, но не повече от 20 лв.





i. Пресметнете броят на дяловете и натрупаните средства в индивидуалните партиди на двете лица към 01.09.2009 г.







       [4]


ii. Определете реализираната доходност в процент за периода 01.09.2008-01.09.2009 и за периода 01.09.2008 – 01.03.2009 г.






       [2]


iii. Пресметнете натрупания доход от инвестиции за целия период на натрупване на средствата за всяко от двете лица.






       [2]


iv. В случай че лицата искат да изтеглят средствата си от индивидуалните си партиди на 01.09.2009, каква е чистата сума, която биха получили?



       [1]


Общо [9]


7. i
Посочете правата на осигурените лица в задължителен професионален пенсионен фонд според дял ІІ от Кодекса за социално осигуряване (КСО).



       [3]


ii. Посочете правата на осигурените лица във фонд за допълнително доброволно пенсионно осигуряване по професионални схеми според дял ІІI от Кодекса за социално осигуряване (КСО).








       [3]


Общо [6]


8. Какви са основните дейности и отговорности на отговорния актюер на пенсионноосигурително дружество, съгласно КСО?


[5]


9. i Опишете как се определя пенсията за осигурителен стаж и възраст, изплащана от държавното обществено осигуряване в България (в сила от 01.01.2000 г.).

       [4]


ii. Изчислете пенсията на мъж, който е работил до 31 юли 2009 г. включително и се е пенсионирал за осигурителен стаж и възраст при навършена възраст 63 г. и 2 месеца с общ трудов стаж 36 г. и 10 месеца.


- Лицето е посочило периода от 1 януари 1985 г. до 31.12.1987 г. по негов избор като най–благоприятен период от последните 15 години до 31.12.1996 г. За тези 36 месеца общото брутно трудово възнаграждение /осигурителен доход/ на това лице е 10 362.73 лв.


- Средномесечната брутна заплата за страната за същия период /по данни на НСИ/ е 224.25 лв.


- Общото брутно трудово възнаграждение на лицето за периода от 1.01.1997 г. до 31.07.2009 г. /осигурителен доход/ до датата на пенсионирането му е 47 143.82 лв.


- Средномесечният осигурителен доход за страната за периода 1.01.1997 г. до 31.07.2009 г. /обявен от НОИ/ е 292.10 лв.


- Средномесечният осигурителен доход за страната за предходните 12 месеца преди пенсиониране на лицето /обявен от НОИ/ е 537.95 лв.


[6]


Общо [10]
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