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Българско Актюерско Дружество

Курс за следдипломна квалификация по актюерски науки

Модул 5.1.
„ПРИНЦИПИ И ПРАКТИКА НА ПЕНСИОННОТО ОСИГУРЯВАНЕ”

Тема на изпит

София, 24 Октомври 2009 г.

Времетраене на изпита – 150 минути

Общ брой въпроси : 9 или общо 23 с подточките 
Общ брой точки за всички въпроси: 65
Критерий за успешно полагане на изпита: личен резултат, равен поне на 60% от 
общия брой точки, т.е. не по-малко от 39 точки

Забележка: Броят точки за всеки въпрос (подточка на въпрос) е указан в скоби.

Моля посочете писмено Вашите отговори и опишете решенията на всяка една от поставените 
задачи.
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1. Направете сравнение между разходо-покривният метод (PAYG) и капиталово-покривният 
метод (заделяне на средства във фонд) на финансиране от гледна точка на следните 
критерии: 

i. сигурност;        [1]
ii. стабилност на вноските;        [1]
iii. реалистичност;        [1]
iv. отражение на нарастването на средната възраст;        [1]
v. ликвидност.        [1]

Общо [5]

2. Предстои да се направи оценка на задълженията на голяма пенсионна схема с дефинирани 
плащания (DB). Актюерът на схемата трябва да определи предположенията за смъртност, 
които да се използват при оценката.
i. Посочете каква информация за смъртността би могла да бъде налична или 

общодостъпна. .        [2]
ii. Избройте изследванията и другите предвиждания, които трябва да се направят и вземат 

предвид при определяне на предположенията за вероятността за смърт.        [3]
iii. Коментирайте какво влияние би могло да окаже бъдещо подобрение в смъртността и 

какви методи могат да се използват, за да се включи очакваното подобрение в 
смъртността в предположенията за смъртност, използвани при оценката на 
задълженията на схемата.        [3]

Общо [8]
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3. Вие сте актюер на компания, която финансира пенсионна схема с дефинирани плащания без 
вноски. Известна е следната информация:

Задължения на пенсионния план:
Форма на пенсионното плащане: Пенсия, платима годишно предварително (в 

началото на годината) до края на живота на 
лицето;

Размер на годишното плащане при 
пенсиониране:

2% от последната заплата за всяка година 
трудов стаж;

Актюерски предположения и методи:
Лихвен процент: 6% на годишна база
Ръст на заплатите: 4% на годишна база
Актюерски метод: Projected unit credit method (Метод на 

прогнозните единици)
Възраст при пенсиониране : 60 години

Актюерска стойност на активите: Пазарна стойност на активите

60a = 12

Данни за участниците в схемата към 01.01.2009 г.
Работник А
Заплата за 2009 г. – 50000 лв.
Възраст – 50 години
Трудов стаж – 20 години

Работник Б
Заплата за 2009 г. – 30000 лв.
Възраст – 30 години
Трудов стаж – 5 години

i. Пресметнете размера на годишното плащане при пенсиониране на работник А и 
работник Б, според плана.        [2]

ii. Пресметнете размера на настоящата стойност към 01.01.2009 г. на общото пенсионно 
плащане на работник А и работник Б, като игнорирате влиянието на смъртността до 
навършване на пенсионна възраст.        [2]

iii.Пресметнете размера на актюерското задължение (AL) към 01.01.2009 г..        [2]
iv. Пресметнете размера на нормалния разход (NC) за 2009 г:        [2]

(Забележка: Нормалният разход представлява стойността на задължението, породено 
в резултат на трудовия стаж през текущата година.)

Общо [8]



4

4. Вие сте актюер на компания, която спонсорира две отделни схеми с дефинирани плащания 
без вноски. Във всяка схема има по един участник.

Известна е следната информация към 01.01.2009 г.

План А План Б
Задължения по плана

Плащания при 
пенсиониране

1.8% от последната 
годишна заплата за всяка 
година трудов стаж

2% от последната годишна 
заплата за всяка година 
трудов стаж

Форма на пенсионното 
плащане

Месечна пенсия - платима 
предварително (в началото 
на месеца) до края на 
живота на лицето

Месечна пенсия - платима 
предварително (в началото 
на месеца) до края на 
живота на лицето

Възраст при пенсиониране 65 години 65 години
Други допълнителни 
плащания

няма няма

Актюерски предположения и методи
Лихвен процент 7% годишно 8% годишно
Ръст на заплатите 4.5% годишно в края на 

годината
6% годишно в края на 
годината

Пенсионна възраст 65 години 65 години
Декременти за по-ранно 
напускане

няма няма

)12(
65a = 10.0 9.0

Актюерски метод Projected unit credit method 
(Метод на прогнозните 
единици)

Entry Age Normal Method 
(Метод на началната 
възраст)

Данни за участниците
Възраст 55 45
Трудов стаж 15 10
Годишна работна заплата за 
2009 г.

80 000 75 000

Финансова информация
Активи към 31.12.2008 25 000 50 000

Компанията заделя като провизия сума равна на нормалния разход (NC) за всеки план към 
01.01.2009 г. Няма печалба и загуби от действителния опит през 2009 г.
Пресметнете натрупаното задължение и нормалния разход към 01.01.2009 за всеки план 
поотделно.

[6]
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5. Един Ваш приятел дълги години е спестявал в доброволен пенсионен фонд. Натрупаната 
сума в пенсионния фонд е 50 000 лв. и той е достигнал възрастта за пенсиониране - 63 
години. От пенсионният фонд са му предложили да избере една от следните опции:

a) Изплащане на цялата натрупана сума;
b) Изплащане на сигурен анюитет за избран от него срок;
c) Изплащане на пожизнен анюитет с фиксиран размер.

Дискутирайте предимствата и недостатъците на всяка една от тези опции и какво трябва да 
вземе предвид Вашия приятел при своя избор.

[8]

6. Две осигурени лица правят вноски в два български пенсионни фонда, както следва:

Осигурено лице А в пенсионен фонд 
„Съгласие”

Осигурено лице Б в пенсионен фонд 
„Доверие”

Дата на първа вноска – 01.09.2008 Дата на първа вноска – 01.09.2008 
Размер на първа вноска – 10000 лв. Размер на първа вноска – 10000 лв
Дата на втора вноска – 01.03.2009 Дата на втора вноска – 01.03.2009
Размер на втора вноска – 400 лв Размер на втора вноска – 500 лв

Известна е следната информация за стойността на 1 дял:

Дата Доброволен пенсионен 
фонд „Съгласие”

Доброволен пенсионен 
фонд „Доверие”

01.09.2008
……

1.19777 1.20777

01.03.2009
…..

1.18777 1.19777

01.09.2009 1.20445 1.21676

Таксите на двата фонда според техните Правилници са както следва:
Вид такса Доброволен пенсионен 

фонд „Съгласие”
Доброволен пенсионен 
фонд „Доверие”

Встъпителна еднократна 
такса 10 лв. 9 лв.
Удръжка от всяка вноска 4.5% 4%
Такса изтегляне 1% но не повече от 20 лв. 0.5%, но не повече от 20 лв.

i. Пресметнете броят на дяловете и натрупаните средства в индивидуалните партиди на 
двете лица към 01.09.2009 г.        [4]
ii. Определете реализираната доходност в процент за периода 01.09.2008-01.09.2009 и за 
периода 01.09.2008 – 01.03.2009 г.        [2]
iii.Пресметнете натрупания доход от инвестиции за целия период на натрупване на 
средствата за всяко от двете лица.        [2]
iv. В случай че лицата искат да изтеглят средствата си от индивидуалните си партиди на 
01.09.2009, каква е чистата сума, която биха получили?        [1]

Общо [9]
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7. i Посочете правата на осигурените лица в задължителен професионален пенсионен фонд 
според дял ІІ от Кодекса за социално осигуряване (КСО).        [3]

ii. Посочете правата на осигурените лица във фонд за допълнително доброволно 
пенсионно осигуряване по професионални схеми според дял ІІI от Кодекса за социално 
осигуряване (КСО).        [3]

Общо [6]

8. Какви са основните дейности и отговорности на отговорния актюер на 
пенсионноосигурително дружество, съгласно КСО?

[5]

9. i Опишете как се определя пенсията за осигурителен стаж и възраст, изплащана от 
държавното обществено осигуряване в България (в сила от 01.01.2000 г.).        [4]

ii. Изчислете пенсията на мъж, който е работил до 31 юли 2009 г. включително и се е 
пенсионирал за осигурителен стаж и възраст при навършена възраст 63 г. и 2 месеца с общ 
трудов стаж 36 г. и 10 месеца.
- Лицето е посочило периода от 1 януари 1985 г. до 31.12.1987 г. по негов избор като най–
благоприятен период от последните 15 години до 31.12.1996 г. За тези 36 месеца общото 
брутно трудово възнаграждение /осигурителен доход/ на това лице е 10 362.73 лв.
- Средномесечната брутна заплата за страната за същия период /по данни на НСИ/ е 224.25 
лв.
- Общото брутно трудово възнаграждение на лицето за периода от 1.01.1997 г. до 31.07.2009 
г. /осигурителен доход/ до датата на пенсионирането му е 47 143.82 лв.

- Средномесечният осигурителен доход за страната за периода 1.01.1997 г. до 31.07.2009 г. 
/обявен от НОИ/ е 292.10 лв.
- Средномесечният осигурителен доход за страната за предходните 12 месеца преди 
пенсиониране на лицето /обявен от НОИ/ е 537.95 лв.

[6]
Общо [10]



Българско Актюерско Дружество


Курс за следдипломна квалификация по актюерски науки


Модул 5.1.


„ПРИНЦИПИ И ПРАКТИКА НА ПЕНСИОННОТО ОСИГУРЯВАНЕ”


Тема на изпит


София, 24 Октомври 2009 г.


Времетраене на изпита – 150 минути


Общ брой въпроси : 9 или общо 23 с подточките 


Общ брой точки за всички въпроси: 65


Критерий за успешно полагане на изпита: личен резултат, равен поне на 60% от общия брой точки, т.е. не по-малко от 39 точки


Забележка: Броят точки за всеки въпрос (подточка на въпрос) е указан в скоби.


Моля посочете писмено Вашите отговори и опишете решенията на всяка една от поставените задачи.


1. Направете сравнение между разходо-покривният метод (PAYG) и капиталово-покривният метод (заделяне на средства във фонд) на финансиране от гледна точка на следните критерии: 


i. сигурност;










       [1]


ii. стабилност на вноските;








       [1]


iii. реалистичност;









       [1]


iv. отражение на нарастването на средната възраст;




       [1]


v. ликвидност.









       [1]


Общо [5]


2. Предстои да се направи оценка на задълженията на голяма пенсионна схема с дефинирани плащания (DB). Актюерът на схемата трябва да определи предположенията за смъртност, които да се използват при оценката.


i. Посочете каква информация за смъртността би могла да бъде налична или общодостъпна.







.

       [2]


ii. Избройте изследванията и другите предвиждания, които трябва да се направят и вземат предвид при определяне на предположенията за вероятността за смърт.

       [3]


iii. Коментирайте какво влияние би могло да окаже бъдещо подобрение в смъртността и какви методи могат да се използват, за да се включи очакваното подобрение в смъртността в предположенията за смъртност, използвани при оценката на задълженията на схемата.








       [3]


Общо [8]


3. Вие сте актюер на компания, която финансира пенсионна схема с дефинирани плащания без вноски. Известна е следната информация:


		Задължения на пенсионния план:



		Форма на пенсионното плащане:

		Пенсия, платима годишно предварително (в началото на годината) до края на живота на лицето;



		Размер на годишното плащане при пенсиониране:

		2% от последната заплата за всяка година трудов стаж;



		



		Актюерски предположения и методи:



		Лихвен процент:

		6% на годишна база



		Ръст на заплатите:

		4% на годишна база



		Актюерски метод:

		Projected unit credit method (Метод на прогнозните единици)



		Възраст при пенсиониране : 

		60 години



		

		



		Актюерска стойност на активите:

		Пазарна стойност на активите
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		Данни за участниците в схемата към 01.01.2009 г.



		Работник А


Заплата за 2009 г. – 50000 лв.


Възраст – 50 години


Трудов стаж – 20 години

		Работник Б


Заплата за 2009 г. – 30000 лв.


Възраст – 30 години


Трудов стаж – 5 години





i. Пресметнете размера на годишното плащане при пенсиониране на работник А и работник Б, според плана.








       [2]


ii. Пресметнете размера на настоящата стойност към 01.01.2009 г. на общото пенсионно плащане на работник А и работник Б, като игнорирате влиянието на смъртността до навършване на пенсионна възраст.






       [2]


iii. Пресметнете размера на актюерското задължение (AL) към 01.01.2009 г..

       [2]


iv. Пресметнете размера на нормалния разход (NC) за 2009 г:



       [2]


(Забележка: Нормалният разход представлява стойността на задължението, породено в резултат на трудовия стаж през текущата година.)


Общо [8]


4. Вие сте актюер на компания, която спонсорира две отделни схеми с дефинирани плащания без вноски. Във всяка схема има по един участник.


Известна е следната информация към 01.01.2009 г.


		

		План А

		План Б



		Задължения по плана



		Плащания при пенсиониране

		1.8% от последната годишна заплата за всяка година трудов стаж

		2% от последната годишна заплата за всяка година трудов стаж



		Форма на пенсионното плащане

		Месечна пенсия - платима предварително (в началото на месеца) до края на живота на лицето

		Месечна пенсия - платима предварително (в началото на месеца) до края на живота на лицето



		Възраст при пенсиониране

		65 години

		65 години



		Други допълнителни плащания

		няма

		няма



		Актюерски предположения и методи



		Лихвен процент

		7% годишно

		8% годишно



		Ръст на заплатите

		4.5% годишно в края на годината

		6% годишно в края на годината



		Пенсионна възраст

		65 години

		65 години



		Декременти за по-ранно напускане

		няма

		няма
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		Актюерски метод

		Projected unit credit method (Метод на прогнозните единици)

		Entry Age Normal Method (Метод на началната възраст)



		Данни за участниците

		

		



		Възраст

		55

		45



		Трудов стаж

		15

		10



		Годишна работна заплата за 2009 г.

		80 000

		75 000



		Финансова информация

		

		



		Активи към 31.12.2008

		25 000

		50 000





Компанията заделя като провизия сума равна на нормалния разход (NC) за всеки план към 01.01.2009 г. Няма печалба и загуби от действителния опит през 2009 г.


Пресметнете натрупаното задължение и нормалния разход към 01.01.2009 за всеки план поотделно.


[6]


5. Един Ваш приятел дълги години е спестявал в доброволен пенсионен фонд. Натрупаната сума в пенсионния фонд е 50 000 лв. и той е достигнал възрастта за пенсиониране - 63 години. От пенсионният фонд са му предложили да избере една от следните опции:


a) Изплащане на цялата натрупана сума;


b) Изплащане на сигурен анюитет за избран от него срок;


c) Изплащане на пожизнен анюитет с фиксиран размер.


Дискутирайте предимствата и недостатъците на всяка една от тези опции и какво трябва да вземе предвид Вашия приятел при своя избор.


[8]


6. Две осигурени лица правят вноски в два български пенсионни фонда, както следва:


		Осигурено лице А в пенсионен фонд „Съгласие”

		Осигурено лице Б в пенсионен фонд „Доверие”



		Дата на първа вноска – 01.09.2008

		Дата на първа вноска – 01.09.2008 



		Размер на първа вноска – 10000 лв.

		Размер на първа вноска – 10000 лв



		Дата на втора вноска – 01.03.2009 

		Дата на втора вноска – 01.03.2009



		Размер на втора вноска – 400 лв

		Размер на втора вноска – 500 лв





Известна е следната информация за стойността на 1 дял:


		Дата

		Доброволен пенсионен фонд „Съгласие”

		Доброволен пенсионен фонд „Доверие”



		01.09.2008


……

		1.19777




		1.20777






		01.03.2009


…..

		1.18777




		1.19777






		01.09.2009

		1.20445

		1.21676





Таксите на двата фонда според техните Правилници са както следва:


		Вид такса

		Доброволен пенсионен фонд „Съгласие”

		Доброволен пенсионен фонд „Доверие”



		Встъпителна еднократна такса 

		10 лв.

		9 лв.



		Удръжка от всяка вноска

		4.5%

		4%



		Такса изтегляне

		1% но не повече от 20 лв.

		0.5%, но не повече от 20 лв.





i. Пресметнете броят на дяловете и натрупаните средства в индивидуалните партиди на двете лица към 01.09.2009 г.







       [4]


ii. Определете реализираната доходност в процент за периода 01.09.2008-01.09.2009 и за периода 01.09.2008 – 01.03.2009 г.






       [2]


iii. Пресметнете натрупания доход от инвестиции за целия период на натрупване на средствата за всяко от двете лица.






       [2]


iv. В случай че лицата искат да изтеглят средствата си от индивидуалните си партиди на 01.09.2009, каква е чистата сума, която биха получили?



       [1]


Общо [9]


7. i
Посочете правата на осигурените лица в задължителен професионален пенсионен фонд според дял ІІ от Кодекса за социално осигуряване (КСО).



       [3]


ii. Посочете правата на осигурените лица във фонд за допълнително доброволно пенсионно осигуряване по професионални схеми според дял ІІI от Кодекса за социално осигуряване (КСО).








       [3]


Общо [6]


8. Какви са основните дейности и отговорности на отговорния актюер на пенсионноосигурително дружество, съгласно КСО?


[5]


9. i Опишете как се определя пенсията за осигурителен стаж и възраст, изплащана от държавното обществено осигуряване в България (в сила от 01.01.2000 г.).

       [4]


ii. Изчислете пенсията на мъж, който е работил до 31 юли 2009 г. включително и се е пенсионирал за осигурителен стаж и възраст при навършена възраст 63 г. и 2 месеца с общ трудов стаж 36 г. и 10 месеца.


- Лицето е посочило периода от 1 януари 1985 г. до 31.12.1987 г. по негов избор като най–благоприятен период от последните 15 години до 31.12.1996 г. За тези 36 месеца общото брутно трудово възнаграждение /осигурителен доход/ на това лице е 10 362.73 лв.


- Средномесечната брутна заплата за страната за същия период /по данни на НСИ/ е 224.25 лв.


- Общото брутно трудово възнаграждение на лицето за периода от 1.01.1997 г. до 31.07.2009 г. /осигурителен доход/ до датата на пенсионирането му е 47 143.82 лв.


- Средномесечният осигурителен доход за страната за периода 1.01.1997 г. до 31.07.2009 г. /обявен от НОИ/ е 292.10 лв.


- Средномесечният осигурителен доход за страната за предходните 12 месеца преди пенсиониране на лицето /обявен от НОИ/ е 537.95 лв.


[6]


Общо [10]
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