boeirapcko AkTroepcko [IpyxecTBo

Kypc 3a cneoounnomna keanughuxayus no akmoepcku Hayku

Monya 5.1.
»[TPUHIUIIN U TIPAKTUKA HA IEHCUOHHOTO OCHUTI'YPABAHE”

OTFOBOpI/I Ha U31IuTHATA TEMAa
Codusi, 24 OxromBpu 2009 r.
Bpemerpaene Ha usnuta — 150 MunyTn
OO611 Opoii BeIpocH : 9 v 00110 23 ¢ MOATOYKHUTE
OO6111 6poii TOYKH 32 BCUUKH BBIPOCH: 65

Kpurepuii 3a ycreniHo mojarase Ha M3MUTA: JIMYEH PE3yATart, paBeH moHe Ha 60% ot
0011ust OpO¥ TOYKH, T.€. HE TIO-MaJIKO OT 39 TOUKH

3abenexka: bpost Touku 3a Bceku BbIPOC (MTOATOYKA HA BBIPOC) € YKa3aH B CKOOH.

Mois mocoueTe MUCMEHO BammTe OTroBOpH M OINHUIIETE PEIICHUsATa Ha BCSAKA €HA OT MOCTABCHUTE
3aa4M.



1. HanpaBere cpaBHeHHE MEXIy pa3xoi0-NOKpuBHUAT MeTon (PAYG) W KanmuTanaoBO-MOKPUBHUSAT
MeTonl (3a7elsHe Ha cpeicTBa BBB (OHA) Ha (UHAHCHpaHE OT TIIEeJHA TOYKa Ha CIETHUTE

KPUTEPHH:
I.  CHT'ypHOCT; [1]
ii. CTaOMIHOCT Ha BHOCKHTE; [1]
ili. peamHCTHYHOCT; [1]
IV. oTpakeHHE Ha HApacTBAHETO Ha CpeaHATa Bh3PAaCT; [1]
V. JIHKBHIHOCT. [1]

O6mo [5]

BL3MO:KHY OTTOBOPH:

HpI/I pPa3sxog0-TIOKPpUBHUA MCTOH Ha (bI/IHaHCI/IpaHe MOCTBIIMIIUTC IMPHUXOAHW OT BHOCKH CC

H3I10JI3BAT 3a IIOKPHUBAHC HA Pa3XOAUTC 3a IICHCHH. [05]

HpI/I KaIllnTAaJIOBO-IIOKPHUBHUA MCTOJ Ha (bHHaHCPIpaHe BCHUYKMU HAIIpaBCHU BHOCKHU IIPCIAU

MIEHCUOHHUPAHE C€ HATPYIBAT C LIEJ /1a C€ OCUTYPAT IUIallaHUsATa Ha IEHCUH ciiel] neHcuonupane. [0.5]
CurypHocr

Pa3xom0-nOKpUBHUAT METON HE TapaHTHpa CUTYPHOCT Ha Iuiamanusta. OOMKHOBEHO TO3M
METOJ] C€ Tpuiara camo KOrato OpraHHM3alusTa, KosTo oOellaBa MEHCHATa € C rapaHTUPaHO
CBILECTBYBaHE (HAampuUMep AbprkaBara). Ta3u CHTYpHOCT MOXKE Jla HaMajee, ako pa3xoauTe 3a
NIEHCUOHHM IUIALIaHUs [PEBUILIABAT IPUXOAUTE OT IEHCUOHHO-OCUTYPUTEIHU BHOCKHU. [0.5]
Upe3 HaTpynBaHe Ha CpeAcTBa BbB (POHJ HAa KANHUTAJOBO-TIOKPUBEH MPHUHIMII MOXE Ja Ce
o0e3redn CHUTypHOCTTAa Ha NMEHCHOHHHTE IUIAIAHUSA, TIPU YCIOBHE Y€ CPEACTBaTa BHB (OHIA
MOKPUBAT 33 IbJKeHUATAa. CUTYpHOCTTA MPU TO3U METOJI 3aBUCU OT HAIPABEHUTE MHBECTULIUU.
OOHMKHOBEHO MPHU BUCOKOPUCKOBU MHBECTHUIIMU CTETICHTA HA CUTYPHOCT € MO-HHCKA. [0.5]

CraduiaHocr

[Ipu pa3xomo-TOKPUBHUSA METOA € MAallko BEPOSATHO Ja C€ TOJIy4Yd CTaOWieH pasMep Ha
pa3xoAuTe 3a MEHCHMOHHM IutamaHus. [Ipy To3u MeTon NMEeHCHOHHHTE IUIAlIaHUs HApacTBaT B
nparocpodeH miaH. CTaOWIIHOCTTa 3aBUCH OT TOBA JalMd HAJMYHUS JIOXOH € JIOCTaThYeH 3a
NOKPHBAHE Ha HAPACTBAIIUTE Pa3XOJIH. [0.5]
KamuTanoBo-mokpuBHHUAT METO] JaBa B3MOXKHOCT CPEJICTBATa 32 IUIAIAaHEe HA TICHCHUTE Jia Ce
3a7enAT TocTerneHHo. Ho He BCHYKM METOOU 3a H3YHMCICHHE Ha BHOCKHTE TapaHTHpPaT
OTHOCUTENTHO MOCTOSIHHUAT WM pa3mep. Ha mnpakTuka eIuH MeToJ MOXKe Ja TapaHTupa
CTAa0WJIIHO HMBO HA BHOCKHUTE TpU €JHH OOCTOSTENICTBAa (HampuMmep Mpu TEHCHOHHA CXeMa,
KOSITO € OTBOpPEHA 3a HOBH YJICHOBE) M IMPOMEHJIMBU BHOCKM IPH JPYTrd OOCTOSTEICTBA
(HanpuMep npu MEHCHOHHA CXeMa, KOSITO He TIpUeMa HOBU YJICHOBE). [0.5]

Peanucrnunoct

Pa3xo10-MOKPUBHHUAT METOI MOXE Jia Ch3laje HEepealnCTHYHA TMPEACTaBa 3a PasXOmuTe B
KPaTKOCPOUEH IUIaH. [0.5]
Ilpy KamuTasoBO-TIOKPHBHUS METOJ MOTar Ja C€ MNPEABHISNT PEaJuCTUYHH pa3sxXomd 3a
MICHCHOHHU IUTamianus. Ho ToBa 3aBUCH M OT METOIa, KOWTO ce u3noi3Ba. [Ipu HAKOM MeToqu
BHOCKUTE B HA4YaJOTO Ca HUCKH W BIIOCJEJICTBHE HApAcTBaT. B Te3u ciydau, ako BHOCKUTE B
HACTOSIIIIMST MOMEHT Ca HHCKM W Ce MPEABMWKIA Jla HapacHAT, TOBa MOXE Ja Ch3aje
HepeaaMCTHYHA MPEICTaBa, Y€ MEHCHOHHHUTE Pa3XOI Ca HUCKH. [0.5]

HapacrBane Ha Bb3pacTTa

[InamanusTa npu pa3xon0-NMOKPUBHHS METOI HE CE€ BIMAAT OT HAapacTBAHETO Ha cCpejHara
BB3pacT. Ho ako HapacTBaHETO Ha Bb3pacTTa CE€ IBJDKM Ha JIMIICATa HA HOBU YIEHOBE B CXEMara,
HaMaJICHUEeTO Ha Oposi Ha IEHCHOHEpHU Te B CXeMara MoXe Jia JIoBeJe /10 00I0 HaMaJlleHue Ha
pa3XoauTe 3a NEHCUOHHU IUIAIAHUS B IBJITOCPOYEH IIJIaH. [0.5]



Jlayiu KanuTaaoBO-MOKPUBHUAT METOJ MOXE Jla CE CIIPAaBH C HAPACTBAHETO HA CPEHATA Bb3PACT
3aBHCH OT BB3MPHETHS METO/ Ha (pUHAHCHPAHE. [0.5]

JIukBHUIHOCT

IIpu pasxofO-IOKPUBHUS METOX JIMKBHIHOCTTA 3aBUCH OT IPUTOKAa OT BHOCKH HIIH OT
U3TOYHUKA HA MPUXOTUTE. AKO pasMepbT Ha MCHCHOHHHUTE IUTAIIAHUS HABHUINABA MTAPHIHHUTE
HAJIMYHOCTH, MOYXKE JIa C€ HAJI0XKH TOH J1a ce HaMaJIM MJIK J1a CE yBEIHYaT IPUXOINTE. [0.5]
KamuraaoBo-mOKpUBHUAT METOJI OCHUTypsiBa A00pa 3aliuTa Cpelry poOieMH, CBbP3aHH C
MapUYHUTE MMOTOIM, IPU YCIIOBUE Y€ CPEICTBATa Ca MHBECTUPAHW B JMKBHUIHU aKTHBH WJIH B
aKTHBH, KOUTO IIOCPENIAaT IUIAIIAHHUATA, WIM IPUXOABT OT BHOCKH € JOCTaThueH 3a Ja
MOCPEIIHE TUTAIaHKUATA. [0.5]

MakcumaseH Opoit Touku [5]



2. Ilpencrom ma ce HampaBH OIEHKA Ha 33aJbJDKEHUSTA Ha TOJsIMa NIEHCHOHHA cxeMa C JeUHHpaHU
mwiamanusa (DB). AkTioepbsT Ha cxemara TpsiOBa Ja OMpeey MPEATNOoIoKEHUITa 32 CMBbPTHOCT,
KOHUTO JIa C€ U3MOJ3BAT IPH OICHKATA.

ITocouere kakBa wuH(poOpMaIUsi 3a CMBPTHOCTTa OM Momia jna ObJe HaauyHa WK

00IIIO0CTHITHA. . [2]
N36poiite n3cieBaHuATa U IPYTUTE MPEIBIKIAHMUS, KOUTO TPAOBA J1a CE HANPABAT U B3eMaT
TIPEIBUJT TIPH OTIPE/IIISIHE Ha TPE/IMTOTIOKEHHSATA 3@ BEPOSTHOCTTA 38 CMBPT. [3]

Komenrtupaiite kakBo BiIMsSHHE OW MOIIIO Jla OKake OBICIIO MOJO0OpEHHE B CMBPTHOCTTA U
KaKkBM METOIM MOraT Ja Ce H3MOJ3Bar, 3a Ja C€ BKIIOYM OYaKBAaHOTO NomoOpeHue B
CMBPTHOCTTAa B TMPEANOJOKEHHATa 33 CMBPTHOCT, H3MOJ3BaHM TIpU OIICHKAaTa Ha
3aIbIDKCHHSITA Ha CXeMaTa. [3]

O6mo [8]

BL3MO:KHY OTTOBOPH:

buxte moriu Ja pa3nojiarare CbC CjIcJaHara I/IH(l)OpMaI_II/IHZ
HpeI[HOJ'IO)KeHI/ISITa, KOHUTO Ca U3IIOJI3BAHU MHWHAJ1aTa roguHa / Omura ot OpCaANIITHA TOOUHH,

[0.5]
BeposTHOCTHTE 32 CMBPTHOCT B CTpaHara; [0.5]
JlaHHU 3a CMBPTHOCTTA B CTPaHH, 110100HM Ha Barara; [0.5]
JlaHHY 3a HHIYCTPHSITA/CEKTOPA; [0.5]
JlaHHY OT 3aCTPaXOBATCITHUTE KOMITAHWH; [0.5]
[TporHo3u 3a TCHICHIMUTE HA CMBPTHOCTTA B CTPAHATA, [0.5]
MequIMHCKY CTaTHH WK OKJIAJIM 32 OYaKBaHaTa MPOIbIHKATEITHOCT Ha )KUBOTA; [0.5]
[MpoyuBanusi / wW3clenBaHUS HA CMBPTHOCTTA (AaKaJAEMHYHH HW3CJICABaHUS / TMPOYUYBaHUS,
HAIMpPaBEHU OT JIPYTH aKTIOCPH). [0.5]

MakcumaiieH Opoit ToukH 3a moarouka i. [2]

. HCO6XOI[I/IMO € Jla pa3rjiecaarc:

JIeWiCTBUTEIHUS OITUT OT CXEMaTa; [0.5]

Hanpumep u3710KEHUTE HA PUCK 3a BCAKA BH3PACTOBA TPyIa, OPOST HA CMBPTHHUTE CIyYad 3a
BCSIKA BB3PACTOBA Tpyla WIM OpOSAT Ha MPEKPATCHUTE IEHCHH IMOpaad CMBPT BHB BCSKA
BB3pPACTOBA IPyIIa; [0.5]

Ho ropauTe u3cnenBanus ce MpaBsiT caMo ako MMa I0CTaThuHO HAIWYHU JIaHHHU, [0.5]

JlaHHKWTE OT MUHAJK TOJMHU MOTAT M JIa HE MPEICTaBAT 00pa OlCHKA HA OBbJICIINs OIIHT;

[0.5]
3aroBa € HEOOXOAMMO Ja C€ HampaBiT NPOMEHH B CMBPTHOCTTA, KOUTO Ja OTpa3siBaT
OYaKBAHUTE MMOJOOPEHHSI B CMBPTHOCTTA, [0.5]
HeoOxomumo e chIo Taka ja ce pasrieqaT MPOMEHHUTE B COIMATHUTE U MKOHOMHUYECKHUTE
YCIIOBHS; [0.5]
TpsiOBa a ce HAPaBAT NMPEABKIAAHUS 3a CIIyYaiHU KOJIeOaHUs B TAHHUTE WM MMOTCHIMATHH
IPEIIKU B TAX; [0.5]
buxte MoOmM Ja H3MON3BAaTe CTAaHAAPTHH TaOMMIM W Ja TW KOpPHrHpare ChoOpasHO ¢
0COOEHOCTHUTE Ha WICHOBETE Ha CXEMara; [0.5]
TpsiOBa 1a HanpaBHUTE OTACITHU MPEIBUKIAHUS 32 CMBPTHOCTTA MIPEH U CIIE/ IEHCHOHUPAHE;

[0.5]
ChImo Taka TpssOBa J1a PEJABUINTE BIMSHHETO HA METO/Ia 3a onpeaessHe Ha BHockuTe (funding
method); [0.5]

TpssbBa na B3eMeTe MpeABHI BCHUYKH NPOGECHOHATHH / PErylaTOpHU HW3WCKBAHUS WIIU



PENOPBKH. [0.5]
MakcumaiieH O6poit ToukH 3a moarodka ii. [3]

.Bcuuku nonoOpeHus B )KM3HEHUs CTaHIApPT U 3/IpaBeona3BaHeTo OMXa JOBENH 0 yBeIUYaBaHe

Ha NOPOABJDKUTCIHOCTTA Ha XUBOTA. ToBa Ou JOBCJIO Ja ITaljaHC Ha INCHCHUUTC 3a IIOo-
IMPOABJLKHUTEIICH IIEPUOA OT BpEME U BCIICACTBUC HA TOBA ITIOKAYBAHC HA Pa3XOAWTC HA CXEMara.

[1]

Ilo Ta3m IIpUYKXHA U3CJICABAHUATA HA TCHACHIIMUTE B UBMCHCHUCTO HA CMBPTHOCTTA Ca 0co0eHOo

BaKHHU. [0.5]

B taGmuuure 3a cMBPTHOCT (KOpUTHpPAHU CHOOPAa3HO OCOOCHOCTUTE Ha cxemara) TpsOBa 1a ca
OTpa3eH! MPEIBIKIAHUS 32 OYaKBaHU ObJICIIH MOJOOPEHUS B CMBPTHOCTTA. [0.5]

MertonuTe, 10 KOUTO TOBa MOXKE J1a ObJe HAllPaBEeHO, BKJIFOYBAT:

Mopenupane Ha TEHACHIIUUTE B CMBPTHOCTTA, [0.5]

HabronaBanuTe TeHACHIINY / TPEH/IOBE CE EKCTPAMOINPAT B OBACIIETO; [0.5]

OmnpocteH MeToO, MPH KOWTO BEPOSITHOCTTA 32 CMBPTHOCT C€ HaMaJsBa C OMpeJesieH MPOICHT
(ammpumep 2%); [0.5]

Wnu 1MCKOHTOBUSAT MPOIEHT Ce HaMallsiBa ¢ Hanpumep % % roauIHo; [0.5]

Moxe na ce u3IMoJI3Ba U CTOXaCTHYHO MOJICIIUPAHE. [0.5]

MakcumaiieH Opoit ToukH 3a moarodka iii. [3]



3. Bue cre akTroep Ha KOMIaHUs, KOSTO (PMHAHCUpA [IEHCHOHHA cXeMa C JAe(HHUpPaHU TUIAIaHHS
BHOCKHU. VI3BecTHa € cieiHaTra uHpopMarys:

0e3

33}1’]:.]1)[(61—[1/]51 HAa NICHCUOHHUA IIJIAH:

QDopMa Ha ICHCUOHHOTO IJIalllaHC:

[Tencus, nuaruma roAMIIHO MPEIBAPUTEITHO (B
HaYaJOTO Ha TOIMHATA) JI0 Kpas Ha )KMBOTa Ha
JIMILIETO;

Pasmep Ha rogMIIHOTO IUTAIIAHE TIPH
IIEHCUOHUPAHE:

2% oT mociegHara 3amiara 3a BCsIKa rogrHa
TPY/IOB CTaX;

Axmroepcku npeononoiceHuss u Memoou:

JIuxXBeH NMpoIeHT:

6% Ha romumrga 6a3a

PoeT Ha 3amuiature:

4% wa roguniga 6asa

AKTIOEpCKHU METO/I:

Projected unit credit method (Metox Ha
MPOTHO3HUTE €TMHUIIN)

Bb3pact nipu neHcuoHUpaHe :

60 ronunu

AKTIOEpCKA CTOWHOCT Ha aKTUBHTE:

ITazapHa CTOMHOCT Ha aKTUBUTE

dgg=

12

Jannu 3a yuacmuuyume 6 cxemama xom 01.01.2009 .

PaGorHuk A

3arutara 3a 2009 1. — 50000 nB.
Bs3pact — 50 rogunu

Tpynos crax — 20 roguHu

Pabornuk b

3arutara 3a 2009 1. — 30000 1nB.
Bs3pact — 30 rogunu

TpynoB cTtax — 5 roquHu

I. TIpecMeTHeTe pa3mepa Ha TOAMIIHOTO IUIAIAHE MPHU MEHCHOHHpAHEe HAa PAaOOTHUK A U

pabotauk b, cnopen riana.

[2]

[IpecmeTtHeTe pa3mepa Ha HactosimaTa ctoiHocT KbM 01.01.2009 1. Ha 001I0TO TEHCHOHHO

I1almaHe Ha pa6OTHI/IK Amn pa60THI/IK B, KaTO UTHOpUPATC BJIUAHUCTO HAa CMBPTHOCTTA OO
HaBbpHIBAHC HA IICHCUOHHA BbB3PAaCT.

iii.
iv.

[IpecmeTrHeTe pa3Mepa Ha akTrOepckoTo 3aabnkeHue (AL) kpm 01.01.2009 1.
[IpecmeTHere pazmepa Ha HopManHus pasxon (NC) 3a 2009 r:

[2]
[2]
[2]

(3abenescka: Hopmannusam paszxoo npedcmasinga cmouHoCmma Ha 3a0bJHCeHUemo, HOPOOeHO
8 pe3ynmam Ha mpyoogusi Cmaic npe3 meKyuwama 200uHda.)

BL3MO:KHHM OTTOBOPH:

i. Pabomnux A

O6mo [8]

Ben a = 2% x 50000 x 1.04°%%Y x (20+10) = 42 699.35

Pabomnux b

Ben b = 2% x 30000 x 1.04%%*%Y x (5+30) = 65 491.68

ii. Pabomnux A
PrV ben a = Ben a x &% x vi° = 286 117

[1]

[1]

[1]



v = 1/(1.06)

Pabomnux b
+(12)

PrV ben b =Ben b xds x v¥ =136 833

iii. ALa=20/30 x PrV bena =190 745
ALDb =5/35 x PrV ben b = 19 548
AL =190 745 + 19 548 = 210 292

iv. NCa=PrVbena/30=9537
NCb =PrV ben b /35 =3909
NC = 13 446

[1]

[1]
[1]

[1]
[1]

Oo6rmio [8]



0e3 BHOCKM. BEBB BCsika cxema uMma 1o CJIUH YYaCTHHK.

N3BectHa e crneanata nadopmanus kM 01.01.2009 1.

4. Bue cre aKkTiOep Ha KOMIIaHUs, KOSATO CIIOHCOpUpA JIBE€ OTAEIHHU CXEMH C Je(UHUpAHH IUIAIIAHUS

| Inan A

| IInan b

3agbJKeHns M0 IJ1aHA

Ilnamanus npu
MIEHCHOHHUPaHe

1.8% ot mmocnenuara
TOAMIIIHA 3aIlJI1aTa 3a BCIKA
TOJIMHA TPY/IOB CTaX

2% oT 1mmociieHaTa roauIlHa
3amuiara 3a BCSAKa FOJAUHA
TPYIOB CTaX

®opma Ha IEHCUOHHOTO
IUIalaHe

Meceuna neHcus - njaTuMa
MpeIBAPUTENHO (B HAYAJIOTO
Ha Mecela) 10 Kpas Ha
YKUBOTA Ha JIUIIETO

Meceuna nescus - njaaTuMa
MpeIBapUTENHO (B HAYAIOTO
Ha Mecela) 10 Kpas Ha
YKUBOTA Ha JIUIIETO

Bn3pact nipu neHcuonupane | 65 roguHu 65 roguHu
Jpyru 1ombIHUTENHA HsIMa HsIMA
TUTAIAHAS

AKTIOEPCKH NpeANnoJoKeHUusl 1 MeTOH

JIuxBeH npoieHT

7% TOIUIIIHO

8% romguIIHO

PocT Ha 3amiarure

4.5% ronuuiHo B Kpas Ha
rofuHara

6% roauIIHO B Kpas Ha
rofuHara

5 =

IleHcnoHHa Bb3pacT 65 roguHu 65 roguHu
JlexpeMeHTH 3a Oo-paHHO HsIMa HsIMA
HalyCKaHe

542 _ | 10.0 9.0

AKTIOEpCKH METO]T

Projected unit credit method
(MeToa Ha TPOTHO3HUTE
SIIMHUIIN )

Entry Age Normal Method
(MeTton Ha HayaaHaTa
BBH3PAacCT)

I[aHHI/I 3d YHaCTHUIIUTC

Bu3pact 55 45
TpynoB crax 15 10
Tlogumraa pabotHa 3armtara 3a | 80 000 75 000
2009 r.

®dunancoBa nH(GOpMaIys

AxtnBu kpM 31.12.2008 25 000 50 000

Kommnanusita 3amens karo npoBususi cyma paBHa Ha HopMmaiHus pasxon (NC) 3a Bceku miaH KbM

01.01.2009 r. Hama neyan6a u 3ary6u ot aeiictBuTenHus onut mnpe3 2009 r.

[IpecmeTHeTe HATPYNMaHOTO 3aabKeHHME W HopMmanmHus pasxon kbMm 01.01.2009 3a Bceku mian

MMOOTACIHO.




Bb3MOXKHH 0TTOBOPH:

3a nnan A:
Service at 01.01.2009 x 0.018 x 2009 Salary x1.045%7 x 452
AL g1 012000 = 65-X -
1.07
_ 15x0.018x80000x1.045%* x 4% 163178 )
1.0765—X [ ]
AL 163178
NC — 01.01.2009 — — 10879
L0209 = Service at 01.01.2000 15 [1]
3a nian b
0 . = (12) 64-w —(65-w)
NCyy o1 soss = PVFBy, 01 1999 « 2009 Salary = 2.0% x Service at 65x ?65 x1.06™" x1.08 % 2009 Salary
PVF801.01.1999 a§5|j
. 1.08
KpAETO: J = m — 4, W=Hauannama 6vb3pacm
2.0%x30x9x1.06% % x1.087 %
= i X23 1783 X x 75000 = 9408.75 (unm 12.545% ot 3amnarara) [2]

ALy 012000 = PYPNCy; 012000 = NCoy 012000 X Sy, = 9408.75x11.09875 =104425 [1]



5. Emun Bam npusten Obiaru roidHU € CHecTsBaJll B J00poBoJieH neHcuoHeH ¢ouj. Harpymanara
cyma B neHcuoHHHS Goua ¢ 50 000 yiB. U TOW € JAOCTUTHAI BB3pACTTa 3a NEHCHOHHpaHe - 63
roauHu. OT NEHCHOHHUAT (POHA ca My MPeJIoKUIM a u30epe eHa OT CIeHUTE OMIIUU:

a) HW3muiamiasde Ha msuiata HaTpynaHa Cyma,
b) W3mnamane Ha CUTYpEeH aHIOMTET 3a U30paH OT HEro CPOK;
C) HW3muiaiiase Ha MOKU3HEH aHIOUTET ¢ GUKCUPaH pa3Mep.

JluckytupaiiTe mpeiuMcTBaTa U HeIOCTaThIUTE Ha BCSAKA €/1HA OT TE€3H OMNIMU U KaKBO TpsOBa Ja
B3eMe npeasu Bamus npusiten npu cBos uzoop.
[8]

Bb3MOKHH OTTOBOPH:
a) Bamust npusten 6u Morsi na u3bepe eIHOKPATHOTO IUIAIIAHE Ha IsUlaTa HATpylaHa
CcymMa W Ja CH KYNH AHIOWTET OT Jpyra IMEHCHOHHO - OCHTYPUTENHA KOMIAHUA WA OT
3acTpaxoBaTeliHa KOMIIaHHSA, B CIIydail 4e My ObJaT MPEUIOKEHH MTO-U3TOHH YCIOBUSL. [1]
CwI0 Taka ToW OM MOT'BJI J]a MHBECTHPA CpecTBaTa B Ipyru puHancoBu uactpyment. [0.5]
Cp110 Taka TOW MOXE J1a IPEANoYeTe Ta3u ONUKUSA U aKO B TO3M MOMEHT MMa HyXJa OT NapH B

Opoii — HarpUMep 3a M3IUIAIIAHE HA MITOTEKA. [0.5]
B ciyyaii e u3bepe eIHOKPATHOTO IUIAIAHE TOM [MOeMa PHCKOBE CBbP3aHU C WHBECTHPAHETO
Ha CPEJICTBATa M €BCHTYAHA T0-/IbJITa MPOIB/KUTEITHOCT Ha JKUBOTA. [1]
T.e. To# TpsiOBa 1Ma MpEIEHH JAJK € CIOCOOCH aKTUBHO Jia YIpaBisiBa WHBECTHIUATA U JIa CH
OCHUTYPH TIO-BHCOKH JTOXOJIH. [0.5]
W 1a mpereHu 1ajad HEroBOTO 3/PaBOCIOBHO ChCTOSIHUE € J00PO H Ie My € HEOOXOIUM JT0XO.T
3a TO-IBJIr0 BpeMe ( B TO3M Cliy4ail € mo-100pe 1a n3depe Tpetara OIus). [0.5]

Crpiio Taka ToW TpsiOBa J1a B3eMe IMPEIBU Al € HEOOXOAUMO J1a OCUTYPH JIOXOJ Ha CBOATA
ChIIpyra Wiu Jella, ako MournHe. B To3u ciyyail ako 31paBOCIOBHOTO My ChCTOSIHUE HE € MHOTO
J00PO € JKEeNaTeIHO JIa Ce CIPE Ha Ta3| OIIIIHSI. [0.5]
b) BamusT npusiten 6u Morsi Aa uzbepe CUrypeH CpOoYeH aHIOUTET 3a OIpEeJeNIeH CPOK B
ciy4ail ye € HeoOXOAMMO J1a OCUTYPU CUTYPEH JOXOJ 3a CBOETO CEMEHCTBO Ipe3 OJIM3KHUTE
TOTUHH. [1]
B 1031 ciy4aii To# TpsiOBa cam j1a peleHn KakbB J1a Oblle CPOKHT Ha aHIOUTETa. AKO CMsTa 4e
3JIPaBOCJIIOBHOTO MYy CBCTOSIHHE € JOCTAaThbuHO JOOPO CPOKBT Ha aHIOMTETa TpsiOBa Ja € Io-
JTBJTBL. [1]






Bb3MOXKHH 0TTOBOPH:

l.
June A:
3aBepeHa cyma B MHIMBH]lyaJIHATa IAPTH/IA!
(10000-10)*(1-4.5%) = 9540.45
400*(1-4.5%)=382

Bpoii nsose:
9540.45/1.19777=7965.17695

382/1.18777 = 321.61109

0610 Opoit msmoBe= 7965.17695+321.61109 =8286.78804 [1]
Croiinoct B nB.: 8286.78804*1.20445 = 9981.02 nB [1]
JInue b:

3aBepeHa cyMa B MHMBUYyaJTHATA TAPTH/IA:

(10000-9)*(1-4%) = 9591.36

500*(1-4%)= 480

bpoii namose:

9591.36/1.20777=7941.37957

480/1.19777=400.74472

0610 6poit msose kbM 01.09.2009= 7941.37957+400.74472 =8342.12429 [1]
CrottHocT B nea kbM 01.09.2009: 8342.12429%1.21676 = 10150.36 nB [1]

ii.
HoxomHoct donp 1 — neproxa 01.09.2008-01.09.2009:

(1.20445-1.19777)/1.19777 =0.56% 3a neprona [0.5]
HoxomHoct donp 2 — nepuox 01.09.2008-01.09.2009:

(1.21676-1.20777)/1.20777 = 0.74% 3a nepuozaa [0.5]
HoxomHoct ¢onp 1 — neproxa 01.09.2008-01.03.2009:

(1.18777-1.19777)/1.19777= - 0.835% 3a mepuoja [0.5]
HoxomHoct donp 2 — neprox 01.09.2008-01.03.2009:

(1.19777-1.20777)/1.20777 = - 0.828% 3a nepuona [0.5]
ili. Harpymanusit goxon e:

nune A: 9981.02-9540.45-382.00 = 58.57 [1]
mune b: 10150.36-9591.36-480.00 = 79.00 [1]
2

JIune A: 1%%9981.02 = 99.81>20

U3rernena cyma: 9981.02 - 20.00 = 9961.02 [0.5]
JIune bB: 1%*10150.36 = 101.50>20

Wzrernena cyma: 10150.36 — 20.00 = 10130.36 [0.5]



IMTocouere mpaBara Ha OCHTYPEHHUTE JIMIA B 33IBJDKUTENCH TIPOPECHOHATICH TIEHCHOHEH (POH/
cropen asut 11 ot Kogekca 3a cormantio ocurypsiane (KCO). [3]

ITocouere mpaBaTa Ha OCUTYPCHHUTE JIHIA BBHB (DOHI 3a JOMBIHUTEIHO TOOPOBOJHO
MIEHCHOHHO OCHUTypsiBaHe 10 npodecronannu cxemu cropen msut Il ot Kogekca 3a cormaino
ocurypsiare (KCO). [3]

Oo6rmo [6]

Bb3MOKHH 0TTOBOPH:

OcurypsiBaHETO B 3aIBJDKUTENIEH PO ECHOHANICH IEHCHOHEH (OH]I JaBa MPaBo Ha:

o cpoyHa TpodecHoHaTHa TEeHCHS 3a Pa0OTEeIIUTE TNPHU YCIOBHATA HA IbpPBa U BTOpA
KaTeropusi TPy Cb00pa3HO KaTeropusita TPYI; [1]
o eMHOKpaTHO m3miamane 10 50% OoT cpencTBara, HATPYNAHHW [0 HHIMBHyaTHATA
napTuja, Ipy NOXU3HEHO TpaliHO HaMaseHa paborocnocobHocT Hag 70.99%. [1]
o €IHOKpPATHO WJIM Pa3CpOYEHO M3IUIAl[aHe Ha CyMH Ha HACJICAHUIUTE Ha IOYMHAIIO
OCHTYPEHO JIMIIC WK HA TICHCUOHED. [1]
OcurypsiBaHeTo Mo MPO(HECHOHATHU MEHCUOHHU CXEMH Ha MPEIIpPUSATHS OCUTYPUTEIU JaBa
IpaBo Ha:

. JMYHA CPOYHA TMEHCHS 3a CTApOCT, NPH HaBbpiiBaHe Ha 60 TOIXUHM 32 MBXKETE U 3a
JKEHHUTE, ChITIACHO YCJIOBHUATA Ha MPO(ECHOHATHATA CXEMa; [1]
. CMHOKPATHO WM  pPa3CpOYeHO M3IUIAN[AHE HAa  HATPYMAHUTE CPEICTBa IO
WHWBHUyalHaTa APTHA, ChIIACHO YCIIOBHUSTA HA MPO(ECHOHATHATA CXEMA,; [1]
. €IHOKPATHO MJIM Pa3CcpOdYEHO M3IUIAIAHE Ha CPEJCTBA Ha HACICIHHIIMTE HA MMOYHHAIIO
OCHUTYPEHO JIMIC WIU TEHCHOHep. JIuiata, KOMUTO MMar MpaBO HAa TO3M BHUJ IUIAIaHE CE
OIPEIENIAT B KOJIEKTHBHOTO CIIOPa3yMEHHE WJIH B KOJICKTUBHHS TPYIOB JTOTOBOD. [1]



8. KakBu ca OCHOBHHMTE [EHHOCTM ¥ OTFOBOPHOCTM Ha OTIOBODHHS  aKTOep Ha
MIEHCUOHHOOCUTYPUTENHO JIpy*)ecTBo, chrtacHo KCO?

[5]

BBbL3MOKHH 0TTOBOPHM:

OCHOBHUTE NEMHOCTH M OTTOBOPHOCTM HA OTTOBOPHMS AKTIOEP HA IEHCUOHHOOCHUTYPUTEIHO

JIpyx)ecTBo B brirapus ca:

I[El pa3pa60TBa 6I/IOMCTpI/I‘-IHI/ITC Ta6J'II/II_II/I N aKTIOCPCKHUTC PA3UCTH 3a IMPCIaraHuTC INICHCUOHHHA
CXEMH, KOUTO CC€ YTBBbPXKAABAT OT YIIPABUTCIHUA OpraH Ha MNICHCHUOHHOOCHUI'YPUTCIHOTO

JPY>KECTBO; [1]
Jla otroBapst 3a KOPEKTHOTO IMIpUJIaraHE Ha aKTIOEPCKUTE METOAM B JEWHOCTTa Ha
MICHCHOHHOOCHTYPHUTEITHOTO JIPY’KECTBO; [1]

Jla oTtroBaps 3a BSPHOTO M TOYHOTO OMpEJENIsTHE Ha pa3Mepa Ha NMEHCUOHHUTE PE3epBU 3a
W3IUIANIaHe Ha TMOKM3HEHU IICHCHH OT ChOTBETHHUS (DOHI M HA BCHYKH 3abJDKECHUS KbHM
OCUTYPEHHTE JINLA, IEHCHOHEPUTE WIIM TEXHUTE HACJIEHULIN; [1]
Ja oTroapsi 3a MpaBUITHOTO U3YUCIISIBAHE HA TEXHUUECKUTE pe3epBu 1o wi. 213a, an. 1, T. 2;
[1]
Jo 31 wmapr Bcska TOOWHA W3TOTBA W TMPEACTaBs Ha YIOPaBUTETHHs OpraH Ha
MEHCHOHHOOCUTYPUTEIHOTO JIPY)KECTBO W HAa 3aMECTHHK-TIpe/Iceqaresisi Ha KOMHUCHATA
AKTIOCPCKH JIOKJIAJ 32 MPEIX0HaTa FoIuHa. [1]
O6m1o [5]



9.

i Onmiere Kak ce ONpenels MEHCHATa 3a OCHUTYPUTEICH CTaX W BB3PACT, W3IUIAl[AHA OT
JBPIKABHOTO 0OIIEeCTBEHO ocurypsiBane B bwirapus (B cuna ot 01.01.2000 r.). [4]

Ii. M3uncnere meHcusaTa HA MBXK, KOUTO € padormn no 31 romm 2009 I. BKIIOYHUTEIHO H CE €
NEHCHOHUPAJ 32 OCUTYPUTENICH CTaK U BB3paCT MPH HaBBPIIEHA BB3pacT 63 . U 2 mMecena ¢ 001l
TpynoB ctax 36 1. u 10 mecena.
- Jluiero e mocoumsio nepuona ot 1 suyapu 1985 . mo 31.12.1987 r. mo HeroB n360p Karo Haki—
OnmaronpusTeH nepuon ot nocienuure 15 romuuau go 31.12.1996 1. 3a te3u 36 mecena o06moOTO
OpyTHO TPYZIOBO BBh3HATPAXKICHHUE /OCUTYpHUTENCH 10Xo7/ Ha ToBa jmiie € 10 362.73 n..
- CpennoMeceuHnara OpyTHa 3amiiaTa 3a CTpaHarta 3a chlnus nepuon /mo nanau Ha HCU/ e 224.25
JB.
- O6moTo OpYTHO TPYAOBO BB3HATpaXkJAeHHE Ha JuieTo 3a nepuonaa ot 1.01.1997 r. mo 31.07.2009
I. /OCUTYpHUTEJIeH JI0X0// 10 IaTaTa Ha MeHCHOHupaHeTo My € 47 143.82 nB.
- CpelHOMECEUHHAT OCUTYpPUTENEH J0X0/ 3a cTpaHara 3a nepuoaa 1.01.1997 r. no 31.07.2009 r.
/o6sBen or HOU/ e 292.10 nB.
- CpenHomeceyHUAT OCUTYPUTEJIEH JI0XOJ] 3a CTpaHaTa 3a MpeaxoaHuTe 12 mecena mnpeau
neHcuoHupane Ha iuieto /o6ssen or HOW/ e 537.95 ns.
[6]

O6mro [10]

Bb3MOKHH OTTOBOPH:
i. NEHCHUS = Ocurypurenen craxk x 1.1% x MWuaauBuayajeH KoeHIIMEHT X
CpenHomecedyeH OCHUTypHUTeJeH I0X0J 3a CTpaHaTa 3a mocjeaHure 12 mecena mnpeau

NEHCHUOHHUPAHETO

* UnauBuayaieH KoeMIUEHT - M3UMCISIBA CE OT JI0XOJa Ha JIMIETO, BbPXY KOMTO ca BHECEHH
OCUTYpUTEIIHU BHOCKHM 3a MEPUOJ OT TPU IOCIEAO0BaTEIHM TOIMHU OT IMOCienHuTe 15 romuHu
ocurypuresnieH ctax 10 1 sayapu 1997 r. mo u300p Ha JMIETO M OT J0XOa 3a Mepuoja clie]] Ta3u
Jata 10 ICHCHOHUPAHETO MY. [2]

3a “3uKcIsABaHe HA MHAUBUIYATHUS KOS(DUIIUEHT CE ONPENIEIsT:

1. CbOTHOLIEHUETO MEXKIY CPEAHOMECEUHUSI OCUTYPHUTENEH JO0XOJ Ha JIMLETO 3a mepuoaa o 31
nexemMBpu 1996 1. u cpeaHOMeceuHara paboTHaA 3ariaTa 3a CTpaHaTa 3a ChIIUS MEepHoJI, 0O0SBEHA OT
Hanunonannus craTucTH4eCKU HHCTUTYT; [0.5]

2. ChOTHOILIEHUETO MEXYy CPEIHOMECEUHHUs OCUTYPUTENIEH JIOXOJ Ha JIMUETO 3a mepuoaa ciex 31
nexkeMBpH 1996 1. u cpeTHOMECeUHHs OCUTYPUTENIEH JJOXO/ 3a CTPaHaTa 3a ChIIMS EPUO/L. [0.5]

NHnuBuayanHuar koe@UIMEHT ce OIpeesis, KaTo BCIKO OT ChOTHONIEHUATa MO T. 1 M T. 2 ce
YMHOKaBa CbOTBETHO IO Oposi HA MECELUTE, 32 KOUTO TO € YCTAaHOBEHO, U COOPBT Ha MOJYUEHUTE
MIPOU3BEICHUS Ce pa3zieis Ha o0mmMs Opoii Ha MeceluTe, BKIIIOYEHH B IBaTa Meproa. [0.5]

Koraro nuniero He e padotmio cien 1 suyapu 1997 1., UHAWBUyamTHUAT KOS(DUIIMEHT € paBeH Ha
CBHOTHOIIIEHUETO 10 T. 1, a Koraro 0a3UCHUAT MEPUOJL € U3LSJIO CJel Ta3u Jara, WHAUBHLYATHUSAT
KOe(DUIIHEHT € PaBeH Ha ChOTHOIIECHUETO TI0 T. 2 [0.5]

O6mo [4]
il. TleHcusTa Ha TO3M MBXK € PaBHA HA:

IT=36.833* 1.1% * 1.110 * 537.95 = 241.93 1. [2]

I/IHI[I/IBI/I,Z[yaHHI/IHT KOC(bI/IL[I/ICHT Ha JIMneTo, KOMTO BJIN3a BbB q)opMynaTa 3a U3YHUCJISIBAHC pa3sMEpa Ha

1



MIEHCHSTA 32 OCHTYPHUTEJIEH CTaX U Bb3pacT e paBeH Ha 1.110, T.e. cpenHO mpereriieHaTa BeJIMYnHA
3a jBara nepuojaa — npeau 1997 r. u cinen tora ((1.284 * 36 + 1.069 * 151) /187))=1.110

[2]

Jlunieto e mpuaoOUIo paBo Ha MIEHCHS Ha BB3pacT 63 1. 2 M. npe3 M. 1oau 2009 r. ToraBa Toil € nman
36 1. 10 M. ocurypuresneH cTax, a oouus opoit Ha Toukute My €: 63 1. 2 M. + 36 1. 10 M. = 100 TOUKH.

CpracHo wi. 70 ot KCO 3a Bcsika ropMHa OCUTYPHUTENEH CTaX €€ YMHOXaBa 1O mpoueHT 1.1 u
CBHOTBETHA Ta MIPONOPLUUOHAIHA YacT OT MPOLIEHTA 32 MECELIUTE OCUTYPHUTEIICH CTaX. AKO JIMLIaTa UMAT
OCHUT'YpUTEJIEH cTax 0e3 npeBpbiliaHe 37 TOAUHU 3a MbXeTe U 34 TOAMHU 3a )KCHUTE U IIPOIBIDKABaT Ja
paboTIT ciell HaBbpIIBaHE Ha Bb3pacTTa Mo wi. 68, an. 1 - 3, 6e3 1a UM e oTHmycHara IeHCHs, 3a BCsKa
TOIMHA OCUTYPHUTEJIEH CTaX CJel Ta3d Bb3pacT MPOLEHTHT € 3 U ChOTBETHATA MPONOPLHOHAIHA YaCT
OT TO3H IPOLIEHT 332 MECELIUTE OCUTYpUTENIeH CTax. [IpOoLeHTHT 3a BCsAKA TOAUHA OCUTYPUTENIEH CTaX
CJIeJ] HaBbPIIBAaHE HA Bb3pacTTa Mo Wwi. 68, ann. 1 - 3 ce onpenesns 3a JEUCTBUTENEH OCUTYPUTEIIEH CTAK,
0e3 mpeBpbiane, npuaoour cien 31 nexkemspu 2006 T.

OCI/IprI/ITCJ'IHI/IHT CcTax /B I'OAMHHU U MGCGI_[I/I/ € paBCH Ha:

OC=36r 10 m. * 1.1% = 36.833 * 1.1% = 40.52%
[2]

O6mro [6]




Българско Актюерско Дружество


Курс за следдипломна квалификация по актюерски науки


Модул 5.1.


„ПРИНЦИПИ И ПРАКТИКА НА ПЕНСИОННОТО ОСИГУРЯВАНЕ”


Отговори на изпитната тема


София, 24 Октомври 2009 г.


Времетраене на изпита – 150 минути


Общ брой въпроси : 9 или общо 23 с подточките 


Общ брой точки за всички въпроси: 65


Критерий за успешно полагане на изпита: личен резултат, равен поне на 60% от общия брой точки, т.е. не по-малко от 39 точки


Забележка: Броят точки за всеки въпрос (подточка на въпрос) е указан в скоби.


Моля посочете писмено Вашите отговори и опишете решенията на всяка една от поставените задачи.


1. Направете сравнение между разходо-покривният метод (PAYG) и капиталово-покривният метод (заделяне на средства във фонд) на финансиране от гледна точка на следните критерии: 


i. сигурност;










       [1]


ii. стабилност на вноските;








       [1]


iii. реалистичност;









       [1]


iv. отражение на нарастването на средната възраст;




       [1]


v. ликвидност.









       [1]


Общо [5]


Възможни отговори:



При разходо-покривния метод на финансиране постъпилите приходи от вноски се използват за покриване на разходите за пенсии.






    [0.5]



При капиталово-покривния метод на финансиране всички направени вноски преди пенсиониране се натрупват с цел да се осигурят плащанията на пенсии след пенсиониране.  [0.5]


Сигурност


· Разходо-покривният метод не гарантира сигурност на плащанията. Обикновено този метод се прилага само когато организацията, която обещава пенсията е с гарантирано съществуване (например държавата). Тази сигурност може да намалее, ако разходите за пенсионни плащания превишават приходите от пенсионно-осигурителни вноски.       [0.5]


· Чрез натрупване на средства във фонд на капиталово-покривен принцип може да се обезпечи сигурността на пенсионните плащания, при условие че средствата във фонда покриват задълженията. Сигурността при този метод зависи от направените инвестиции. Обикновено при високорискови инвестиции степента на сигурност е по-ниска.           [0.5]


Стабилност


· При разходо-покривния метод е малко вероятно да се получи стабилен размер на разходите за пенсионни плащания. При този метод пенсионните плащания нарастват в дългосрочен план. Стабилността зависи от това дали наличния доход е достатъчен за покриване на нарастващите разходи.






    [0.5]


· Капиталово-покривният метод дава възможност средствата за плащане на пенсиите да се заделят постепенно. Но не всички методи за изчисление на вноските гарантират относително постоянният им размер. На практика един метод може да гарантира стабилно ниво на вноските при едни обстоятелства (например при пенсионна схема, която е отворена за нови членове) и променливи вноски при други обстоятелства (например при пенсионна схема, която не приема нови членове).


    [0.5]


Реалистичност


· Разходо-покривният метод може да създаде нереалистична представа за разходите в краткосрочен план.









    [0.5]


· При капиталово-покривния метод могат да се предвидят реалистични разходи за пенсионни плащания. Но това зависи и от метода, който се използва. При някои методи вноските в началото са ниски и впоследствие нарастват. В тези случаи, ако вноските в настоящия момент са ниски и се предвижда да нараснат, това може да създаде нереалистична представа, че пенсионните разходи са ниски.



    [0.5]


Нарастване на възрастта


· Плащанията при разходо-покривния метод не се влияят от нарастването на средната възраст. Но ако нарастването на възрастта се дължи на липсата на нови членове в схемата, намалението на броя на пенсионери те в схемата може да доведе до общо намаление на разходите за пенсионни плащания в дългосрочен план.




    [0.5]


· Дали капиталово-покривният метод може да се справи с нарастването на средната възраст зависи от възприетия метод на финансиране.





    [0.5]


Ликвидност


· При разходо-покривния метод ликвидността зависи от притока от вноски или от източника на приходите. Ако размерът на пенсионните плащания надвишава паричните наличности, може да се наложи той да се намали или да се увеличат приходите.
    [0.5]


· Капиталово-покривният метод осигурява добра защита срещу проблеми, свързани с паричните потоци, при условие че средствата са инвестирани в ликвидни активи или в активи, които посрещат плащанията, или приходът от вноски е достатъчен за да посрещне плащанията.








    [0.5]


Максимален брой точки [5]

2. Предстои да се направи оценка на задълженията на голяма пенсионна схема с дефинирани плащания (DB). Актюерът на схемата трябва да определи предположенията за смъртност, които да се използват при оценката.


i. Посочете каква информация за смъртността би могла да бъде налична или общодостъпна.







.

       [2]


ii. Избройте изследванията и другите предвиждания, които трябва да се направят и вземат предвид при определяне на предположенията за вероятността за смърт.

       [3]


iii. Коментирайте какво влияние би могло да окаже бъдещо подобрение в смъртността и какви методи могат да се използват, за да се включи очакваното подобрение в смъртността в предположенията за смъртност, използвани при оценката на задълженията на схемата.








       [3]


Общо [8]


Възможни отговори:


i.
Бихте могли да разполагате със следната информация:


· Предположенията, които са използвани миналата година / Опита от предишни години;












    [0.5]


· Вероятностите за смъртност в страната;






    [0.5]


· Данни за смъртността в страни, подобни на Вашата;




    [0.5]


· Данни за индустрията/сектора;







    [0.5]


· Данни от застрахователните компании;






    [0.5]


· Прогнози за тенденциите на смъртността в страната;




    [0.5]


· Медицински статии или доклади за очакваната продължителност на живота;
    [0.5]


· Проучвания / изследвания на смъртността (академични изследвания / проучвания, направени от други актюери).







    [0.5]


Максимален брой точки за подточка i. [2]


ii.
Необходимо е да разгледате:


· Действителния опит от схемата;







    [0.5]


· Например изложените на риск за всяка възрастова група, броят на смъртните случаи за всяка възрастова група или броят на прекратените пенсии поради смърт във всяка възрастова група;









    [0.5]


· Но горните изследвания се правят само ако има достатъчно налични данни;

    [0.5]


· Данните от минали години могат и да не представят добра оценка на бъдещия опит;












    [0.5]


· Затова е необходимо да се направят промени в смъртността, които да отразяват очакваните подобрения в смъртността;






    [0.5]


· Необходимо е също така да се разгледат промените в социалните и икономическите условия;










    [0.5]


· Трябва да се направят предвиждания за случайни колебания в данните или потенциални грешки в тях;










    [0.5]


· Бихте могли да използвате стандартни таблици и да ги коригирате съобразно с особеностите на членовете на схемата;






    [0.5]


· Трябва да направите отделни предвиждания за смъртността преди и след пенсиониране;












    [0.5]


· Също така трябва да предвидите влиянието на метода за определяне на вноските (funding method);










    [0.5]


· Трябва да вземете предвид всички професионални / регулаторни изисквания или препоръки.










    [0.5]


Максимален брой точки за подточка ii. [3]


iii.
Всички подобрения в жизнения стандарт и здравеопазването биха довели до увеличаване на продължителността на живота. Това би довело да плащане на пенсиите за по-продължителен период от време и вследствие на това покачване на разходите на схемата.












       [1]


По тази причина изследванията на тенденциите в изменението на смъртността са особено важни.











    [0.5]


В таблиците за смъртност (коригирани съобразно особеностите на схемата) трябва да са отразени предвиждания за очаквани бъдещи подобрения в смъртността.

    [0.5]


Методите, по които това може да бъде направено, включват:


· Моделиране на тенденциите в смъртността;





    [0.5]


· Наблюдаваните тенденции / трендове се екстраполират в бъдещето;


    [0.5]


· Опростен метод, при който вероятността за смъртност се намалява с определен процент (например 2%);









    [0.5]


· Или дисконтовият процент се намалява с например ½% годишно;


    [0.5]


· Може да се използва и стохастично моделиране.





    [0.5]


Максимален брой точки за подточка iii. [3]


3. Вие сте актюер на компания, която финансира пенсионна схема с дефинирани плащания без вноски. Известна е следната информация:


		Задължения на пенсионния план:



		Форма на пенсионното плащане:

		Пенсия, платима годишно предварително (в началото на годината) до края на живота на лицето;



		Размер на годишното плащане при пенсиониране:

		2% от последната заплата за всяка година трудов стаж;



		



		Актюерски предположения и методи:



		Лихвен процент:

		6% на годишна база



		Ръст на заплатите:

		4% на годишна база



		Актюерски метод:

		Projected unit credit method (Метод на прогнозните единици)



		Възраст при пенсиониране : 

		60 години



		

		



		Актюерска стойност на активите:

		Пазарна стойност на активите
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		Данни за участниците в схемата към 01.01.2009 г.



		Работник А


Заплата за 2009 г. – 50000 лв.


Възраст – 50 години


Трудов стаж – 20 години

		Работник Б


Заплата за 2009 г. – 30000 лв.


Възраст – 30 години


Трудов стаж – 5 години





i. Пресметнете размера на годишното плащане при пенсиониране на работник А и работник Б, според плана.







       [2]


ii. Пресметнете размера на настоящата стойност към 01.01.2009 г. на общото пенсионно плащане на работник А и работник Б, като игнорирате влиянието на смъртността до навършване на пенсионна възраст.






       [2]


iii. Пресметнете размера на актюерското задължение (AL) към 01.01.2009 г..
       [2]


iv. Пресметнете размера на нормалния разход (NC) за 2009 г:


       [2]


(Забележка: Нормалният разход представлява стойността на задължението, породено в резултат на трудовия стаж през текущата година.)


Общо [8]


Възможни отговори:


i. Работник А


Ben a = 2% х 50000 х 1.04(60-50-1) х (20+10) = 42 699.35




       [1]


Работник Б


Ben b = 2% х 30000 х 1.04(60-30-1) х (5+30) = 65 491.68




       [1]


ii. Работник А


PrV ben a = Ben a x 
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       [1]


v = 1/(1.06)


Работник Б


PrV ben b = Ben b x
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       [1]


iii. ALa = 20/30 x PrV ben a = 190 745






       [1]


ALb = 5/35 x PrV ben b = 19 548







       [1]


AL = 190 745 + 19 548 = 210 292


iv. NCa = PrV ben a / 30 = 9537







       [1]


NCb = PrV ben b / 35 = 3909








       [1]


NC = 13 446


Общо [8]


4. Вие сте актюер на компания, която спонсорира две отделни схеми с дефинирани плащания без вноски. Във всяка схема има по един участник.


Известна е следната информация към 01.01.2009 г.


		

		План А

		План Б



		Задължения по плана



		Плащания при пенсиониране

		1.8% от последната годишна заплата за всяка година трудов стаж

		2% от последната годишна заплата за всяка година трудов стаж



		Форма на пенсионното плащане

		Месечна пенсия - платима предварително (в началото на месеца) до края на живота на лицето

		Месечна пенсия - платима предварително (в началото на месеца) до края на живота на лицето



		Възраст при пенсиониране

		65 години

		65 години



		Други допълнителни плащания

		няма

		няма



		Актюерски предположения и методи



		Лихвен процент

		7% годишно

		8% годишно



		Ръст на заплатите

		4.5% годишно в края на годината

		6% годишно в края на годината



		Пенсионна възраст

		65 години

		65 години



		Декременти за по-ранно напускане

		няма

		няма
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		Актюерски метод

		Projected unit credit method (Метод на прогнозните единици)

		Entry Age Normal Method (Метод на началната възраст)



		Данни за участниците

		

		



		Възраст

		55

		45



		Трудов стаж

		15

		10



		Годишна работна заплата за 2009 г.

		80 000

		75 000



		Финансова информация

		

		



		Активи към 31.12.2008

		25 000

		50 000





Компанията заделя като провизия сума равна на нормалния разход (NC) за всеки план към 01.01.2009 г. Няма печалба и загуби от действителния опит през 2009 г.


Пресметнете натрупаното задължение и нормалния разход към 01.01.2009 за всеки план поотделно.


[6]


Възможни отговори:


За план А:
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       [2]
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       [1]


За план Б
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       [1]


5. Един Ваш приятел дълги години е спестявал в доброволен пенсионен фонд. Натрупаната сума в пенсионния фонд е 50 000 лв. и той е достигнал възрастта за пенсиониране - 63 години. От пенсионният фонд са му предложили да избере една от следните опции:


a) Изплащане на цялата натрупана сума;


b) Изплащане на сигурен анюитет за избран от него срок;


c) Изплащане на пожизнен анюитет с фиксиран размер.


Дискутирайте предимствата и недостатъците на всяка една от тези опции и какво трябва да вземе предвид Вашия приятел при своя избор.


[8]


Възможни отговори:


a) Вашият приятел би могъл да избере еднократното плащане на цялата натрупана сума и да си купи анюитет от друга пенсионно - осигурителна компания или от застрахователна компания, в случай че му бъдат предложени по-изгодни условия.
       [1]


Също така той би могъл да инвестира средствата в други финансови инструменти.
    [0.5]


Също така той може да предпочете тази опция и ако в този момент има нужда от пари в брой – например за изплащане на ипотека.





    [0.5]


В случай че избере еднократното плащане той поема рискове свързани с инвестирането на средствата и евентуална по-дълга продължителност на живота.


       [1]


Т.е. той трябва да прецени дали е способен активно да управлява инвестицията и да си осигури по-високи доходи.








    [0.5]


И да прецени дали неговото здравословно състояние е добро и ще му е необходим доход за по-дълго време ( в този случай е по-добре да избере третата опция).

    [0.5]


Също така той трябва да вземе предвид дали е необходимо да осигури доход на своята съпруга или деца, ако почине. В този случай ако здравословното му състояние не е много добро е желателно да се спре на тази опция.





    [0.5]


b) Вашият приятел би могъл да избере сигурен срочен анюитет за определен срок в случай че е необходимо да осигури сигурен доход за своето семейство през близките години.










       [1]


В този случай той трябва сам да прецени какъв да бъде срокът на анюитета. Ако смята че здравословното му състояние е достатъчно добро срокът на анюитета трябва да е по-дълъг.











      [1]


Избирайки тази опция той или неговите наследници ще получат пълната сума на неговите спестявания.










    [0.5]


c) Вашият приятел трябва да избере тази опция, ако неговото здравословно състояние е достатъчно добро и той иска да си осигури сигурен доход до края на живота си.
       [1]


В случай че той трябва да осигури сигурен доход на свои наследници при настъпване на ранна смърт, тази опция не е много добра.





    [0.5]


В този случай той би могъл да предпочете пожизнен анюитет със сигурно плащане за определен брой години.








    [0.5]


В общия случай месечния размер на пожизненият анюитет ще бъде по-малък от този на сигурната срочна пенсия (ако разбира се тя не е с много дълъг срок).


       [1]


Той трябва да вземе предвид дали размерът на пожизнения анюитет ще бъде достатъчен за да му осигури добър стандарт на живот.





    [0.5]


Максимален брой точки: [8]


6. Две осигурени лица правят вноски в два български пенсионни фонда, както следва:


		Осигурено лице А в пенсионен фонд „Съгласие”

		Осигурено лице Б в пенсионен фонд „Доверие”



		Дата на първа вноска – 01.09.2008

		Дата на първа вноска – 01.09.2008 



		Размер на първа вноска – 10000 лв.

		Размер на първа вноска – 10000 лв



		Дата на втора вноска – 01.03.2009 

		Дата на втора вноска – 01.03.2009



		Размер на втора вноска – 400 лв

		Размер на втора вноска – 500 лв





Известна е следната информация за стойността на 1 дял:


		Дата

		Доброволен пенсионен фонд „Съгласие”

		Доброволен пенсионен фонд „Доверие”



		01.09.2008


……

		1.19777




		1.20777






		01.03.2009


…..

		1.18777




		1.19777






		01.09.2009

		1.20445

		1.21676





Таксите на двата фонда според техните Правилници са както следва:


		Вид такса

		Доброволен пенсионен фонд „Съгласие”

		Доброволен пенсионен фонд „Доверие”



		Встъпителна еднократна такса 

		10 лв.

		9 лв.



		Удръжка от всяка вноска

		4.5%

		4%



		Такса изтегляне

		1%, но не повече от 20 лв.

		0.5%, но не повече от 20 лв.





i. Пресметнете броят на дяловете и натрупаните средства в индивидуалните партиди на двете лица към 01.09.2009 г.







       [4]


ii. Определете реализираната доходност в процент за периода 01.09.2008-01.09.2009 и за периода 01.09.2008 – 01.03.2009 г.






       [2]


iii. Пресметнете натрупания доход от инвестиции за целия период на натрупване на средствата за всяко от двете лица.






       [2]


iv. В случай че лицата искат да изтеглят средствата си от индивидуалните си партиди на 01.09.2009, каква е чистата сума, която биха получили?



       [1]


Общо [9]


Възможни отговори:


 i.


Лице А: 


Заверена сума в индивидуалната партида: 


(10000-10)*(1-4.5%) = 9540.45









400*(1-4.5%)=382


Брой дялове:  


9540.45/1.19777=7965.17695






   


382/1.18777 = 321.61109


Общо брой дялове= 7965.17695+321.61109 =8286.78804




       [1]


Стойност в лв.: 8286.78804*1.20445 = 9981.02 лв





       [1]


Лице Б: 


Заверена сума в индивидуалната партида: 


(10000-9)*(1-4%) = 9591.36



500*(1-4%)= 480


Брой дялове: 


9591.36/1.20777=7941.37957


480/1.19777=400.74472


Общо брой дялове към 01.09.2009= 7941.37957+400.74472 =8342.12429


       [1]


Стойност в лева към 01.09.2009: 8342.12429*1.21676 = 10150.36 лв
 

       [1]


ii.


Доходност фонд 1 – период 01.09.2008-01.09.2009:


(1.20445-1.19777)/1.19777 =0.56% за периода





    [0.5]


Доходност фонд 2 – период 01.09.2008-01.09.2009: 


(1.21676-1.20777)/1.20777 = 0.74% за периода





    [0.5]


Доходност фонд 1 – период 01.09.2008-01.03.2009:


(1.18777-1.19777)/1.19777= - 0.835% за периода





    [0.5]


Доходност фонд 2 – период 01.09.2008-01.03.2009:


(1.19777-1.20777)/1.20777 = - 0.828% за периода





    [0.5]


iii.
Натрупаният доход е:


лице А: 9981.02-9540.45-382.00 = 58.57 






       [1]


лице Б: 10150.36-9591.36-480.00 = 79.00






       [1]


iv.


Лице А: 1%*9981.02 = 99.81>20


Изтеглена сума: 9981.02 - 20.00 = 9961.02






    [0.5]


Лице Б: 1%*10150.36 = 101.50>20


Изтеглена сума: 10150.36 – 20.00 = 10130.36






    [0.5]


7. i
Посочете правата на осигурените лица в задължителен професионален пенсионен фонд според дял ІІ от Кодекса за социално осигуряване (КСО).



       [3]


ii. Посочете правата на осигурените лица във фонд за допълнително доброволно пенсионно осигуряване по професионални схеми според дял ІІI от Кодекса за социално осигуряване (КСО).








       [3]


Общо [6]


Възможни отговори:


i. Осигуряването в задължителен професионален пенсионен фонд дава право на:


· срочна професионална пенсия за работещите при условията на първа и втора категория труд съобразно категорията труд;





       [1]


· еднократно изплащане до 50% от средствата, натрупани по индивидуалната партида, при пожизнено трайно намалена работоспособност над 70.99%.

       [1]


· еднократно или разсрочено изплащане на суми на наследниците на починало осигурено лице или на пенсионер.






       [1]


ii. Осигуряването по професионални пенсионни схеми на предприятия осигурители дава право на:


· лична срочна пенсия за старост, при навършване на 60 години за мъжете и за жените, съгласно условията на професионалната схема;



       [1]


· еднократно или разсрочено изплащане на натрупаните средства по индивидуалната партида, съгласно условията на професионалната схема;

       [1]


· еднократно или разсрочено изплащане на средства на наследниците на починало осигурено лице или пенсионер. Лицата, които имат право на този вид плащане се определят в колективното споразумение или в колективния трудов договор.
       [1]


8. Какви са основните дейности и отговорности на отговорния актюер на пенсионноосигурително дружество, съгласно КСО?


[5]


Възможни отговори:


Основните дейности и отговорности на отговорния актюер на пенсионноосигурително дружество в България са:


· Да разработва биометричните таблици и актюерските разчети за предлаганите пенсионни схеми, които се утвърждават от управителния орган на пенсионноосигурителното дружество;










       [1]


· Да отговаря за коректното прилагане на актюерските методи в дейността на пенсионноосигурителното дружество;






       [1]


· Да отговаря за вярното и точното определяне на размера на пенсионните резерви за изплащане на пожизнени пенсии от съответния фонд и на всички задължения към осигурените лица, пенсионерите или техните наследници; 



       [1]


· Да отговаря за правилното изчисляване на техническите резерви по чл. 213а, ал. 1, т. 2;    












       [1]


· До 31 март всяка година изготвя и представя на управителния орган на пенсионноосигурителното дружество и на заместник-председателя на комисията актюерски доклад за предходната година.





       [1]


Общо [5]


9. i Опишете как се определя пенсията за осигурителен стаж и възраст, изплащана от държавното обществено осигуряване в България (в сила от 01.01.2000 г.).

       [4]


ii. Изчислете пенсията на мъж, който е работил до 31 юли 2009 г. включително и се е пенсионирал за осигурителен стаж и възраст при навършена възраст 63 г. и 2 месеца с общ трудов стаж 36 г. и 10 месеца.


- Лицето е посочило периода от 1 януари 1985 г. до 31.12.1987 г. по негов избор като най–благоприятен период от последните 15 години до 31.12.1996 г. За тези 36 месеца общото брутно трудово възнаграждение /осигурителен доход/ на това лице е 10 362.73 лв.


- Средномесечната брутна заплата за страната за същия период /по данни на НСИ/ е 224.25 лв.


- Общото брутно трудово възнаграждение на лицето за периода от 1.01.1997 г. до 31.07.2009 г. /осигурителен доход/ до датата на пенсионирането му е 47 143.82 лв.


- Средномесечният осигурителен доход за страната за периода 1.01.1997 г. до 31.07.2009 г. /обявен от НОИ/ е 292.10 лв.


- Средномесечният осигурителен доход за страната за предходните 12 месеца преди пенсиониране на лицето /обявен от НОИ/ е 537.95 лв.


[6]


Общо [10]


Възможни отговори:


i. ПЕНСИЯ = Осигурителен стаж x 1.1% x Индивидуален коефициент x Средномесечен осигурителен доход за страната за последните 12 месеца преди пенсионирането


• Индивидуален коефициент - изчислява се от дохода на лицето, върху който са внесени осигурителни вноски за период от три последователни години от последните 15 години осигурителен стаж до 1 януари 1997 г. по избор на лицето и от дохода за периода след тази дата до пенсионирането му.








       [2]


За изчисляване на индивидуалния коефициент се определят:


1. Съотношението между средномесечния осигурителен доход на лицето за периода до 31 декември 1996 г. и средномесечната работна заплата за страната за същия период, обявена от Националния статистически институт;







    [0.5]


2. Съотношението между средномесечния осигурителен доход на лицето за периода след 31 декември 1996 г. и средномесечния осигурителен доход за страната за същия период.
    [0.5]


Индивидуалният коефициент се определя, като всяко от съотношенията по т. 1 и т. 2  се умножава съответно по броя на месеците, за които то е установено, и сборът на получените произведения се разделя на общия брой на месеците, включени в двата периода.
    [0.5]


Когато лицето не е работило след 1 януари 1997 г., индивидуалният коефициент е равен на съотношението по т. 1, а когато базисният период е изцяло след тази дата, индивидуалният коефициент е равен на съотношението по т. 2






    [0.5] 


Общо [4]


ii. Пенсията на този мъж е равна на:


П = 36.833* 1.1% * 1.110 * 537.95 =  241.93 лв.





       [2]


Индивидуалният коефициент на лицето, който влиза във формулата за изчисляване размера на пенсията за осигурителен стаж и възраст е равен на 1.110, т.е. средно претеглената величина за двата периода – преди 1997 г. и след това ((1.284 * 36 + 1.069 * 151) /187))=1.110


[2]


Лицето е придобило право на пенсия на  възраст 63 г. 2 м. през м. юли 2009 г. Тогава той е имал 36 г. 10 м. осигурителен стаж, а общия брой на точките му е: 63 г. 2 м. + 36 г. 10 м. = 100 точки.


Съгласно чл. 70 от КСО за всяка година осигурителен стаж се умножава по процент 1.1 и съответна та пропорционална част от процента за месеците осигурителен стаж. Ако лицата имат осигурителен стаж без превръщане 37 години за мъжете и 34 години за жените и продължават да работят след навършване на възрастта по чл. 68, ал. 1 - 3, без да им е отпусната пенсия, за всяка година осигурителен стаж след тази възраст процентът е 3 и съответната пропорционална част от този процент за месеците осигурителен стаж. Процентът за всяка година осигурителен стаж след навършване на възрастта по чл. 68, ал. 1 - 3 се определя за действителен осигурителен стаж, без превръщане, придобит след 31 декември 2006 г.


Осигурителният стаж /в години и месеци/ е равен на:


ОС = 36 г. 10 м. * 1.1% = 36.833 * 1.1% = 40.52%















       [2]


Общо [6]
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